
گاه انسانی منابع آموزش تقویم  1403سال اول ماهه سه – مشهد فردوسی دانش

       کارکنان عمومی و فرهنگی آموزشی های دوره

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی

سیزی و اجرای برنامهفردوساا  مشاااد با ي اه  به دیرینه سااا  دانشااها   و سااااراس سااایمان  مدیریت منابع انسااان 

 قویم يمویشااا  دانشاااها    منابع انساااان  ساااایی وانمنديمویش و های يمویشااا  او ا  مده به انواح م وس ا ااا   دوس 

  نمود  است.شغل و شاغل  دوین  واحدها سایماح  ح وسطمبرن  بر نيایسنج  ای سا  1403سا  او   ماههسه

شغ   ااسج ای  قویم دوس * * شها  و با های يمویش  ست واحدهای دان يمویش ساهبری  صویب اميره  پس ایدساوا

 سیزی و اجرا اواهد شد.برنامه  )سا ما( و  وانمندسایی منابع انسان  دانشها 

اطلاع سسااان  هر دوس  يمویشاا  پي  ای بر زاسی ای طریم سااامانه م ا باه اداسی  سااایت دانشااها  و م اونت  **

  يرد.سیزی و  وس ه منابع انجام م برنامه

ها و موسااساااه يمویش اا    دانشااها  سااایر ااساناحویژ    ییر  اوهزینه شاارات دس دوس  دسج شااد  دس جد **

ها با شاااماس  مرقاضاااياح جات اسااااب اطلاااه مربور به دوس  .باشاااادم  های اجرای دسااارها  پژوهشااا  و فناوسی و

  ماس حا ل فرمایند. 05138802322

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                              و ساختار سازمانی         مدیریت منابع انسانی             

عملکرد توانمندسازی و مدیریتگروه 
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به  ااوسه اموم  برای ا يه  و سااااراس سااایمان  ابع انسااان ناموم   وساام مدیریت م های يمویشاا  فرهنه  ودوس 

دوس  يمویشاا  فرهنه  و اموم   ساااات 28حدااثر  واند دس سااا  م  ردد. هر اضااو  دانشااها  بر زاس م  ااساناح

 بهذساند.

 های فرهنگی و عمومیدوره
 

 دانش فناوری

د ساعت مدرس دوره سرفصل دوره زمان برگزاری  (تومانهزینه شرکت در دوره )  عنوان دوره تعدا

240.000 
 خرداد  ماه 2

 17الی  13ساعت 

 یبا هوش مصنوع  ییابتدا  ییآشنا

 ChatGPT با ییآشنا

 ChatGPT و ارتباط با یدسترس  یچگونگ  ی ر ی ادگ ی

 ی در نظام ادار یهوش مصنوع  یکاربردها

 در نظام اداری  آن یها تی و قابل  یبا هوش مصنوع  ییآشنا 4 دکتر حسین کریمی
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 توانمندی عمومی

د ساعت مدرس دوره سرفصل دوره زمان برگزاری  (تومانهزینه شرکت در دوره )  عنوان دوره تعدا

360.000 
 اردیبهشت ماه 12و  5

 16الی  13ساعت 

 آن مرتبط با  یها دگاهیو د ی کار یزندگ  تی ف ی ک 

 سازمان و کارکنان آن ی در بهره ور یزندگ  تی ف ی ک  نقش

 ی کار یزندگ  تی ف ی بهبود ک  یها و برنامه ها یاستراتژ

 ی کار یزندگ  تی ف ی بهبود ک  6 دکتر نوری کعب عمیر

240.000 
 اردیبهشت ماه 20

 13الی  9ساعت 

 آشنایی با استرس و انواع آن

 ها ی ماری استرس و ب 

 مستعد استرس و مقاوم در برابر استرس یهاتی شخص 

 مقابله با استرس یهاروش

 نی نو یکردهای استرس با رو تی یرمد 4 دکتر اعظم نوفرستی

360.000 
 اردیبهشت ماه 24و  22

 17الی  14ساعت 

 عمر و زمان

 زمان تی یرمد اصول

 گران زمان اتلاف

 رفتار تی ب ت ث 

 زمان تی یرمد 6 دکتر آذر قاسمی

480.000 
خرداد  7و  5 -اردیبهشت ماه  31و  29

 16الی  14ساعت  -ماه  

 -ارتباط موثر  فی تعر - سکی د یکاربردها - سکی د فی تعر

چهار  ی تئور - یع ی چهار بعد رفتار طب  - یسه اصل اساس  - دید یهزاو

 یالگو یهایگ یژو -برون گرا و درون گرا  - سکی د خچهی تار - نی لا

 یالگو یهایگ یژو -I ی رفتار یالگو یها یگ یژو - D ی رفتار

آموزش شناخت  - Cی رفتار یالگو یها یگ یژو - Sی رفتار

 ی رفتار یتعامل با هر الگو یها یاستراتژ -لحن و زبان بدن 

 DISC سکی و ارتباط موثر با مدل د یرفتار شناس  8 آقای سیدرضا آل طاها

 

 

 
   38802322-051                          ریزی و توسعه منابعد، سازمان مرکزی، معاونت برنامهمشهد، میدان آزادی، دانشگاه فردوسی مشه         

                 
   um.ac.ir          vpb.um.ac.ir         https://eitaa.com/hrmferdowsiuniversity 



گاه انسانی منابع آموزش تقویم  1403سال اول ماهه سه – مشهد فردوسی دانش

       کارکنان عمومی و فرهنگی آموزشی های دوره

 

 

 

 

 اجتماعی  فرهنگی و

د ساعت مدرس دوره سرفصل دوره زمان برگزاری  (تومانهزینه شرکت در دوره )  عنوان دوره تعدا

240.000 
 اردیبهشت ماه 13

 13الی  9ساعت 

ص  شرفتی در پ  نی والد نقش - شی نوجوان و چالشها
تح

ن یل ی   فرزندا

محصل کی یزندگ  سبک - کنکور راتیی غ ت  -
 اتیضرور - 

ص  تی موفق 
تح

 یل ی 

ص  شرفتی در روند پ  نی نقش والد 4 خانم رقیه ارجی
تح

 نوجوان یل ی 

240.000 
  بهشتی ارد 19

 17 یال  13ساعت 

 دهیپد نقش - رابطه ی ر ی موثر بر شکل گ  عوامل - رابطه سالم فی تعر

ب   یآمادگ  یک  - یعاطف  کیدر انتخاب شر یطرحواره ا تی جذا

 - رابطه سالم یارهایمع  - شروع رابطه و ازدواج رو دارم؟

در  ، خیانت، تنهایی و تحقیراز رها شدن ترس - رابطه یها چالش

 رابطه

 مجرد ها هیژو -از ازدواج  شی روابط سالم پ  یالگو 4 دکتر اعظم نوفرستی

300.000 
 خرداد ماه 10

 14الی  9ساعت 

  - یارتباط  یها چالش - سازنده یگفتگو

 جاده دو طرفه است تفاهم
 لینویژه متاه  -خانه امن  5 دکتر راضیه حافظ

480.000 
 تیر ماه 2خرداد ماه و  26

 17الی  13ساعت 

گاه خانواده در آنبيین چرخه های اقتصادی و ت  نحوه  نقش  - جای

متغیرهای برونزا و  تعریف - تأمین معیشت خانواده در رفتار افراد

هزینه فرصت و   - درونزا و تأثیر آن بر معیشت خانواده

رب خانواده ها در مدیریت تجا  - سازی مصرف زمان و مالبهینه

تخصيص منابعو بهینه
آثار های اقتصادی جامعه و تلاطم - سازی 

نحوه مدیریت اقتصادی خانواده در شرايط   - آن بر اقتصاد خانواده

کامل - بی ثباتی اقتصادی اجتماعی و آثار آن بر بهبود وضعیت  ت

 اقتصادی خانواده ها

 (نی والد یبرا  ی)سواد مال  یدر زندگ  یمال  تی یرمد 8 دکتر وحید ارشدی
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 سلامت

د ساعت مدرس دوره سرفصل دوره زمان برگزاری  (تومانهزینه شرکت در دوره )  عنوان دوره تعدا

480.000 
  بهشتی ارد 11و  9، 4، 2

 16 یال  14ساعت 

 یواحدها -یی غذا  یبا گروه ها ییآشنا - ابتید اتیبا کل  ییآشنا

 ابتیاز د ی ر ی شگ ی کنترل و پ  اصول - دراتیکربوه 
 ابتیاز د ی ر ی شگ ی سالم و پ  یسبک زندگ  8 آقای فرامرز نیک بین

240.000 
 اردیبهشت ماه 25و  23

 16الی  14ساعت 

تمرینات و  -های بدنی درست و نادرست وضعیت - بدن آناتومی

 حرکات کششی
 4 دکتر فاطمه علیرضائی نقندر

تحلیل
کارهای و در محل کار حرکات جسمانی   ارائه راه

کلتی  ارگونومیکی   جهت پیشگیری    عضلانی -از دردهای اس

180.000 
 خرداد ماه 1

 15الی  13ساعت 

ییگروه   - بایدها و نبایدهای تغذیه - های غذا

 تغذیه قبل و بعد از تمرین
 یورزش  یهتغذ 2 دکتر امیر رشیدلمیر

240.000 
 خرداد ماه  22و  20

 16الی  14ساعت 

تمرینات و  -های بدنی درست و نادرست وضعیت -آناتومی بدن 

 حرکات کششی
 4 دکتر فاطمه علیرضائی نقندر

تحلیل
کارهای  و در محل کار حرکات جسمانی  ارائه راه

کلتی   عضلانی -ارگونومیکی   جهت پیشگیری از دردهای اس

400.000 
 17الی  13 ساعت -ماه  خرداد  21

 16الی  14خرداد ماه ساعت  22

ورزش و  یولوژی زی اصول ف   -از آن یو عوارض ناش  یتحرک  کم

کارها - یبدن  تی فعال   یموثر جهت بهبود و حفظ سبک زندگ  ییراه

 ی ادار یها طي ساده جهت اجرا در مح  ناتی تمر یمعرف -  سالم و فعال

کلات و بیماری های جسمانی شایع مرتبط با کم تحرکی  - مولفه های  -مش

تمرینات  -بط با سلامت و نحوه ارزیابی آ نها ت آمادگی جسمانی مر

کلات ناشی از کم  مناسب برای پیشگیری و بهبود عوارض و مش

 های ورزشی برای افراد با شرايط خاصملاحظات فعالیت -تحرکی 

 -دکتر بهناز شاه طهماسبی 

  یمحمد مسافردکتر 
6 

و  یسلامت جسمان  یساده در راستا یورزش  یها نی تمر

 ی ادار یها طي در مح  کیولوژی زی ف 
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