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 مقدمه

د - 9بند  و 22ماده  5بند به استناد  ،و با توجه به نقش مهم ایشان در تحقق اهداف دانشگاه کارکنانهاي خدمات و تلاش ارج نهادن بهدر راستاي 

« 6»ماده  2بند و  علمی هیئت تخدامی اعضاي غیرنامه اسنیآئ (شماره سه وستیپعلمی ) هیئترتبه اعضاي غیر يارتقا ییاجرا لعملراوتدس 4ماده 

 به شرح ذیل تدوین گردید. نامه کارمند نمونهشیوه د،نامه ارزیابی عملكرد کارکنان دانشگاه فردوسی مشهشیوه

  اهداف  -1ماده 

 نهادن به خدمات ارزنده کارکنان متعهد و کارآمد؛ارج  1-1

 ؛به ارباب رجوعمطلوب ه خدمات آنان به کار و تلاش بیشتر و ارائ افزایش انگیزه و رضایت شغلی کارکنان به منظور ترغیب 2-1

 ؛تلاشروحیه کار و ، قویت وجدان کاري و انضباط اداريت 3-1

 ؛رقابت سازنده يمناسب برا و فضايدر دانشگاه  ایپو طیمح جادیا 4-1

 به عنوان الگوهاي موفق نظام اداري. نمونه کارمندانانتخاب  5-1

 تعاریف – 2ماده 

خرید خدمت از بخش نیروهاي ، ايپیمانی، قراردادي، روزمزد بیمه که به صورت رسمی، اعضاي غیر هیئت علمی دانشگاه فردوسی مشهد به کارمند:

 شود.اطلاق می ارائه خدمت می باشند، مشغول)اداري، آزمایشگاه، انتظامات(  خصوصی

 ها و مصادیق، بر اساس شاخص، در دوره مورد بررسیارزیابی عملكرد کارکنانکارگروه نامه و پس از تأیید این شیوهعضوي که بر اساس  نمونه:کارمند 

 باشد.میاحراز این عنوان در سال مذکور، دلیلی بر مطلوب بودن عملكرد عضو در بلندمدت ند. شوانتخاب می« نمونه»به عنوان  3مندرج در ماده 

 شوند.، مدیریت حراست و مجموع حوزه ریاست به غیر از مدیریت حراست، یک واحد تلقی میهاها، هر یک از معاونتهر یک از دانشكده واحد:

 ها و مصادیق انتخاب کارمند نمونهشاخص -3ماده 

 ملاحظات امتیاز سقف امتیاز شاخص ردیف

 50 معرفی توسط بالاترین مقام واحد 1

 برابر ظرفیت()سه 

 40سوم  گروه/  45دوم  گروه/  50گروه اول 

بندي افراد بر اساس سهمیه تخصیص )منظور از گروه، دسته

 باشد(داده شده به هر واحد می

امتیاز نهایی ارزیابی عملكرد کارکنان 100بر اساس  30 (سامانه ارزیابی عملكرد کارکنان)امتیاز ارزیابی عملكرد سال گذشته  2  

3 
سال  کیدر بیشترین بازخورد مثبت یا عدم دریافت بازخورد منفی 

 کیفی( سامانه ارزیابی مستمر)ي ماه سال جار وریبه شهر یمنته
10 

 امتیاز 2هر بازخورد مثبت 

 امتیاز 1هر بازخورد منفی کسر 

4 
نداشتن غیبت، تأخیر و تعجیل غیرموجه در یک سال منتهی به 

 شهریور ماه سال جاري
10 

و امتیازدهی  مبناي گزارشات اعلام شده به هیئت تخلفاتبر 

 بر اساس تصمیم کارگروه ارزیابی عملكرد کارکنان

  100 جمع کل

)ردیف ارزیابی عملكرد کارکنان شاخص امتیاز به ، (3)ردیف  ارزیابی مستمر کیفیشاخص امتیاز  %50نامه، این شیوه اجرايدر سال اول  -تبصره

 شود.میافزوده  (2
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 سهمیه واحدها  -4ماده 

 باشد.نیروهاي شاغل در هر واحد می %5سهمیه واحدها به اندازه 

 شوند.به سمت بالا گرد می 5/0به سمت پایین و اعداد بیشتر از  5/0در صورت وجود اعشار در سهمیه محاسبه شده واحدها، اعداد زیر  -1تبصره 

در واحد، به صورت یک نداشتن حداقل نیروي شاغل به علت  گذاري،و سازمان توسعه و سرمایه دانشكده معماري و شهرسازيسهمیه  -2 تبصره

 باشد.یک نفر میسال در میان، 

 شود.معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه اعمال می در واحدهاي پژوهشی سهمیه -3 تبصره

 باشند.می احد مربوطه شاغلودر  یابیکه در سال مورد ارز است اعضایی تعداد ،هیسهم نییعتملاک  -4 تبصره

 فرآیند اجرا -5ماده 

 ؛و اعلام به واحدها دانشگاهسازمانی توسط مدیریت منابع انسانی و ساختار  تعیین سهمیه واحدها 1-5

 دانشگاهسازمانی به مدیریت منابع انسانی و ساختار  توسط بالاترین مقام واحد ، به ترتیب اولویت،واجد شرایطسه برابر ظرفیت از بین افراد  معرفی 2-5

 ؛به عنوان کارمند نمونه

کارمندان  تعیینو  کارگروه ارزیابی عملكرد کارکنانمدارک و مستندات در بررسی به همراه  ،3مطابق ماده  هاواحد معرفی شدهافراد  تعیین امتیاز 3-5

 ؛نهنمو

 . ساختار سازمانی دانشگاهتوسط مدیریت منابع انسانی و  نمونه اناز کارمند تقدیر و تجلیلبرگزاري مراسم  4-5

 دوره زماني -6ماده 

 شود.انجام می کارکنان سال گذشتهبراساس عملكرد هر سال  اولنیمه در  نمونه،فرآیند انتخاب کارمند 

 الزامات و ضوابط کلي -7ماده 

 باشد.می سه سال در دانشگاه فردوسی مشهدشوند، ي که به عنوان کارمند نمونه معرفی میاقل سنوات خدمت قابل قبول افرادحد 1-7

 د.باشیواحد م بالاترین مقامعهده  ربواحد،  مجموعه ریز يواحدها انیم هیسهم عیتوز تیواحدها مسئول یدر تمام 2-7

مستخرج از ) کارمند نمونهسال انتخاب  سال منتهی به 3نمرات ارزشیابی کنند که میانگین اعضایی در فرآیند انتخاب کارمند نمونه شرکت می 3-7

  از میانگین واحد نباشد.کمتر  (سامانه ارزیابی عملكرد کارکنان

اعضایی که ) .باشند شاغلارزیابی در محل خدمت خود سال مورد ماه در  6گیرد که حداقل صورت می اعضاییاز بین انتخاب کارمند نمونه  4-7

 هابه سایر دستگاه ، مرخصی زایمان، مأمورحقوق، مرخصی استحقاقی و استعلاجیمرخصی بدون هاي ماه در وضعیت 6در سال مورد ارزیابی بیش از 

 ؛(گیرندقرار نمیباشند، در فرایند انتخاب  خدمت نیمه وقت بانوان و

رسیدگی به  هیئت حال رسیدگی در نده دروپر ایسال منتهی به سال مورد ارزیابی، پرونده منجر به صدور حكم محكومیت  2که در  اعضایی 5-7

 انتخاب شرکت داده نخواهند شد؛ داشته باشند، در فرآیندي ادار تخلفات

 دوره و به صورت 2متوالی حداکثر به تعداد  به صورت ،به عنوان کارمند نمونه هر یک از کارمندان دانشگاه در طول دوره خدمت انتخاب 6-7

 پذیر است.دوره امكان 5متناوب حداکثر به تعداد 
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 عضوخدمت  زمان نیرتشیباشد که ب یم ياحدو ریلام نظر مدعا يبر مبنا يریگمی، تصمیابیدر سال ارزعضو  یاحد سازمانو رییتغ تدر صور 7-7

 احد بوده است.ودر آن 

 تقدیر و تشویق -8ماده  

 باشد:شود و شامل موارد زیر مینوع و میزان هدایا در هر سال به پیشنهاد کارگروه ارزیابی عملكرد کارکنان و تایید هیئت رئیسه دانشگاه تعیین می

 ؛نامهتقدیر اعطاي 1-8

  ؛جوایز نقدي 2-8

از  ورسید  و تصویب هیئت اجرایی منابع انسانی دانشگاه عملكردکارگروه ارزیابی  تاییدبه  18/05/1402در تاریخ تبصره  5ماده و  8 نامه درشیوهاین 

 باشد. الاجرا میلازمتاریخ تصویب آن 


