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 وظایف و اختیارات رئیس دانشگاه  -)1(

هاي امهها و بخشننامهاه و حسن اجراي مصوبات هیات امنا در حدود مقررات مصوب و آیینکلیه امور دانشگسوولیت در قبال  م −
 صلاح؛ربط حسب مورد و نمایندگی حقوق دانشگاه نزد مراجع ذيذي سوي وزارت و ابلاغ آن به واحدهايشده از  صادر

 ؛ در هیأت امناها براي طرح شیما، اهداف و خط هسیاست هاي راهبردي، برنامهتهیه و پیشنهاد  −
دانشگاه  تعیین خط − اجرایی  برنامه مشی  راهبردي مصوب  براساس  ذهاي  امناي  برناميهیات  فعالیتریزي  ه ربط،  هدایت  هاي و 

آموزشف تربیتی،  دانشگاه در چرهنگی،  منابع  و  توسعه مدیریت  و  و درمانی، خدماتی  بهداشتی،  دانشجویی،  پژوهشی،  ارچوب ی، 
 ؛  هبردي تعیین شدهبرنامه را

مستمر  نظارت   − و  امور  دقیق  اجراي  حسن  فرهنگی،  بر  دتربیتی،  پژوهشی،  خدماتی،  اشتبهدانشجویی،  آموزشی،  درمانی،  و  ی 
انتصاب، هیات  استخدام،  اعضاي  ارتقاي  و  ترفیع  اخراج،  انتصاب،    ماموریت،  جذب،  استخدام،  منابع،  و  مدیریت  توسعه  علمی، 

اخراج کماموریت،   و  و کلیه  ارتقا  بینارکنان  و  داخلی  به  ارتباطات  پاسخگویی  و  مختلف  واحدهاي  و هماهنگی  دانشگاه  المللی 
 صلاح؛ رجاع آنها به مقامات ذيو پیگیري اشکالات و تخلفات احتمالی و ا حصلامراجع ذي

 ؛ ندگی از دانشگاهو ...) به نمای استیفاي منافع و حقوق دانشگاه در مراجع قانونی (اعم از قضایی، اجرایی، اداري −
آیین − مالینامهتهیه  نمودارساز-هاي  تشکیلاتی،  و  استخدامی  اداري،  تشکیلامعاملاتی،  و  ومانی  دانشگاه  و   ت  تغییر  همچنین 

 وابط و مقررات وزارت و پیشنهاد به هیات امنا براي طی مراحل قانونی؛ در چارچوب ضاصلاح آنها 
مالی و معاملاتی و ارائه به هیات امنا و همچنین نظارت بر نحوه    نامهمفاد آیین  انشگاه با رعایتتهیه بودجه تفصیلی سالانه د −

 ؛هبه دانشگا بودجه تخصیصیهزینه نمودن 
کاتبات دانشگا در چارچوب ضوابط و مقررات مصوب و مسئولیت امور مالی  دآور، اسناد ملی، اداري و مامضاي قراردادها، اسناد تعه  −

نادانشگاه طبق ق ، پاسخگویی به هیات امنا در قبال  معاملاتی، اداري و مقررات و مصوبات ابلاغی مه هاي مالی و  وانین، آیین 
 ائه اقدامات انجام شده ه هیات امنا؛زارش حسابرسی و ارمسائل مطروحه در گع مکلات و پیگیري و رف ارش حسابرسی، گز

 به هیات امنا و وزارت متبوع؛ دانشگاه ی سالانهمالی و محاسبات فرهنگی، اجرایی، آموزشی، پژوهشی، عملکرد ارایه گزارش  −
ها، موسسات و ها، آموزشکده، پژوهشکدههارؤساي دانشکدهاي دانشگاه،  اعضاي حقیقی شورنصب و عزل اعضاي هیأت رئیسه،   −

 و پژوهشی و مدیران ستادي دانشگاه؛هاي آموزشی مدیران گروه  ،واحدهاي وابسته
 ربط؛ به هیات امناي ذي شوراي دانشگاه  با هماهنگیحدها لال و ادغام وایس، توسعه، انح ارایه پیشنهاد تأس −
همکاري − پیشنهاد  سا هارایه  با  علمی  مؤسسات  ي  خارایر  و  داخلی  پژوهشی  یا  دانشگاهآموزشی  شوراي  به  و    جی  برابر ضوابط 

 مقررات مربوط؛ 
برج − و  اساتید شاخص  از  تن  پنج  از  متشکل  مشورتی  شوراي  هاایجاد  حوزه  در  آموزشیسته  مختلف  و  ي  فرهنگی  پژوهشی،   ،

 اجرایی ترجیحا با مرتبع علمی بالاتر از استادیار؛
 مربوط. دان) در چهارچوب ضوابط و مقررات نشگاه (هیأت علمی، دانشجویان، کارمنطی دا انضبار امور نظارت ب −

 سازمان توسعه و سرمایه گذاري

بهره − و  دارایی مدیریت  و  اموال  املاك،  از  مبرداري  نهاي  و  اختیار  شهود  در  افزوده  ارزش  ایجاد  هدف  با  که  دانشگاه  امشهود 
 سازمان قرار میگیرند. 

بهره − از دارایبردامدیریت و  با مشارکتهاي فوق می ی ري  با رعایت قوانین و مقررات موضوعه    تواند  اشخاص حقوقی و حقیقی 
 باشد. 

 ده اقتصادي رزش افزووري و ایجاد اتوسعه و مدیریت موقوفات، به منظور افزایش بهره −
 توسعه و مدیریت روابط با خیرین علم و فناوري با هدف استفاده از ظرفیت آنان −
 اي هاي پولی و سرمایهها در حوزهتعاونی  ي تجاري،هاشرکت  و یا مشارکت در انواعس اري، تاسیگذسرمایه −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
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 مدیریت حوزه ریاست  -)1(-1

 هاواحدهاي متبوع اعم از شفاهی و کتبی و پیگیري آن د ارتباط اداري بین ریاست دانشگاه وجاای −
 موقع مکاتبات حوزه ریاست ز پاسخگویی به حصول اطمینان ا −
 ها ها و دعوتنامه ها، دستورها، بخشنامهتهیه و ارسال پیش نویس نامه  −
 پیگیري و اجراي دستورات رئیس دانشگاه  −
  دانشگاه رئیس هايارتباط و هاملاقات کاري، ايهبرنامه  مدیریت −
 دانشگاه  اجتماعی جایگاه ارتقا جهت در دانشگاهی برون هايارتباط  توسعه  و دانشگاهی درون هايارتباط تقویت −
 یابی  اطلاع و  رسانی اطلاع نظام  بکارگیري  توسعه −
 مردمی ارتباطات و  رجوع ارباب تکریم هايبرنامه   توسعه −
 دانشگاه مفاخر و اسناد نگاري خریتا و مستندسازي −
 م سایر امور محوله از سوي مقام مافوقانجا −
 

 و اطلاع رسانیاداره روابط عمومی  -)1(-1-1

 هاي رئیس دانشگاهقاتتنظیم برنامه جلسات و ملا −
 هاي برون دانشگاهی هماهنگی جهت حضور رئیس دانشگاه در برنامه  −
 از دانشگاهها و نهادها هماهنگی بازدید سایر سازمان −
 تشریفاتی استقبال از  مهمانان دانشگاههاي تدوین و اجراي برنامه  −
 ی هاي داخلها و جشنها، همایشهمکاري در برگزاري نمایشگاه −
 ات و اخبار از واحدهاي دانشگاه جهت اطلاع رسانی به موقعمند اطلاعاخذ نظام −
 ورت لزومها در صها و پاسخگویی به آن پایش اخبار دانشگاه در رسانه  −
 هاهاي دانشگاه در رسانه لیت هماهنگی به منظور انعکاس فعا −
 در امور آموزشی و پژوهشی  ژهنفوذ برند دانشگاه در جامعه مخاطب بویانجام اقدامات لازم براي افزایش ضریب  −
 هاي دانشگاهها و سایتتدوین و به روز رسانی راهنماي جامع دانشگاه، نشریات تبلیغاتی و خبرنامه −
 هااه در قالب صوت، عکس، فیلم و آرشیو آن ها و دستاوردهاي دانشگدسازي فعالیتتنمس −
 اه هاي دانشگرجوعلات اربابجوابگویی و رسیدگی به مشک −
 از سوي مقام مافوقامور محوله انجام سایر  −
 

 مفاخر و اسناد  آثار ها، موزه گروه -)1(-1-2

 هم دانشگاهبه روزرسانی بانک اطلاعاتی اسناد و رویدادهاي م −
 بزرگداشت مفاخر دانشگاه برگزاري مراسم، نمایشگاه و −
 ی و بین المللی مفاخرپیگیري دریافت و ساماندهی هدایا، جوایز مل −
 اشیا اهدایی  مستندسازي اسناد و −
 هاي دانشگاه ریزي و هماهنگی بازدید از موزهبرنامه  −
 هماهنگی استفاده دانشگاهیان از باشگاه دانشگاه −
 و باشگاه دانشگاهها ري موزه حفظ و نگهدا −
 "تاریخ و مفاخر دانشگاه فردوسی مشهد"لنامه تدوین فص −
 از سوي مقام مافوقانجام سایر امور محوله  −



 ساختارسازمانی دانشگاه فردوسی مشهد
 

۷ 
 

 المللی  هاي علمی بین مدیریت همکاري  -)1(-2

 المللی بین مؤسسات و مراکز با علمی هايهمکاري  توسعه −
 المللی بین  و ايمنطقه  حطس در دانشگاه پژوهشی و علمی هايتوانمندي معرفی −
 المللی بین  عرصه در دانشگاه اعضاي حضور تجه  بسترسازي −
 غیرایرانی   دانشجویان جذب هايفرصت بازاریابی و شناسایی −
 هاي جذب دانشجو و ارائه تسهیلات به آنان ملی و بین المللی در شیوه هايشگاهپایش دان −
 هاي بین المللی يکنترل و نظارت بر اجراي تعهدات و توافقات همکار −
 خارجی در دانشگاه هايهیئت پذیرش  انجام امور مربوط به  −
  مافوقام  مق يامور محوله از سو ریانجام سا −

 

 یزه و جذب هاي ممدبیرخانه هیأت  -)1(-3

 سازي در خصوص ضوابط جذب، ارتقا و تبدیل وضعیت اعضاي هیات علمی و ارائه به مراجع ذي صلاح تصمیم −
 یت اعضاي هیات علمی، ارتقا و تبدیل وضعهاي جذباي برنامه ریزي و اجربرنامه  −
 شگاهرد تعداد اعضاي هیات علمی مورد نیاز دانها و واحدهاي پژوهشی در برآوهمکاري با دانشکده −
 ریزي و هماهنگی برگزاري جلسات هیات اجرایی جذب و هیات ممیزه دانشگاهبرنامه  −
 تبدیل وضعیت /تشکیل و به روز رسانی پرونده متقاضیان جذب −
 انه و پایه تشویقی اعضاي هیات علمیریزي ترفیع سالیبرنامه  −
 ات علمیتنظیم گزارش پایش علمی اعضاي هی −
 تبدیل وضعیت  و شکایات متقاضیان جذب، ارتقا ورسیدگی و پاسخگویی به اعتراضات  −
 هاي ماموریت و انتقال اعضاي هیات علمی  ریزي در خصوص برنامه برنامه  −
 هاي همجوارتان و استان عضاي هیات علمی دانشگاه، اسیت عمومی ا بررسی صلاح −
 وضعیت به هیأت علمی لاحیت علمی کارشناسان رسمی متقاضی تبدیلهاي مربوط به تعیین صبررسی و ارسال پرونده  −
 انجام امور مربوط به بورسیه تحصیلی −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −

 

  بی و تضمین کیفیت استانیارزیا ، ارتت نظدبیرخانه هیا  -)1(-4

 عالی استان ها و موسسات آموزشریزي بازدیدهاي ادواري و موردي از دانشگاهرنامه ب −
 طلاعات دریافتی به هیأت بازدید کننده اطلاعات به مؤسسه و ارائه اهاي جمع آوري ارسال کاربرگ −
 راي هیأت بازدید کننده تهیه و تدارك مقدمات اداري و مهیا نمودن امکانات بازدید ب −
 هاي مربوطه ها و موسسات آموزش عالی استان و تکمیل کاربرگگاهبازدید از دانش −
 فیت استانهاي تخصصی و هیات نظارت، ارزیابی و تضمین کیي و هماهنگی برگزاري جلسات کارگروهریزه برنام −
 ارش بازدیدهانگهداري سوابق، اسناد، مدارك و صورتجلسات، مربوط به جلسات هیأت و گز −
م، تحقیقات و فناوري  هاي آموزش عالی زیر مجموعه وزارت علوو تضمین کیفیت کلیه زیر نظام   گیري درخصوص ارتقاتصمیم −

 رائه گزارش به مراجعدر خراسان رضوي و ا
 ها و موسسات آموزش عالی استانپیگیري اجراي مصوبات ابلاغ شده به دانشگاه −
 کیفیت ي مؤسسه براي اصلاح و ارتقاي هاپیگیري پیشنهادها و برنامه −
 ش عالی استان ها و موسسات آموز یدگی به اعتراضات و شکایات واصله در مورد دانشگاهرس −
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 ارزیابی و تضمین کیفیت با وزارت عتف هاي نظارت،نامهها و آیینهمکاري در تهیه شیوه نامه  −
 ها و موسسات آموزش عالی استان شگاههمکاري در برگزاري کارگاه آموزشی ویژه بازدیدکنندگان از دان −
 وین گزارش عملکرد سالیانه هیات نظارت و ارزیابی آموزش عالی استان تد −
 جام سایر امور محوله از سوي مقام مافوقنا −

 

 اداره امور دانشجویان شاهد و ایثارگر  -)1(-5

صوص فناّوري و یا سایر مراجع ذي صلاح در خهاي ابلاغی وزارت علوم، تحقیقات و  ها و آیین نامهاجراي مصوبات، دستورالعمل  −
 دانشجویان شاهد و ایثارگر  

فیلم − تهیه  آموزشی،  سارائه خدمات کمک  امکانات  نمودن  فراهم  و  آموزشی  و معی  هاي  شاهد  دانشجویان  نیاز  مورد  بصري  و 
 ایثارگر

 ربط دانشگاه هاي دانشجویان شاهد و ایثارگر با واحدهاي ذيها و دورههمکاري در ارزیابی کلاس  −
 تقویت بنیه علمی دانشجویان شاهد و ایثارگر ریزي و اجراي طرحبرنامه  −
 ن شاهد و ایثارگر ح استاد مشاور دانشجویاریزي و اجراي طربرنامه  −
 بررسی وضعیت تحصیلی دانشجویان شاهد و ایثارگر و رسیدگی به مشکلات آموزشی ایشان  −
 شاهد و ایثارگرانتخاب، معرفی و تقدیر از دانشجویان ممتاز  −
 هاي فرهنگی و فوق برنامه رنامه ریزي و اجراي ببرنامه  −
 رفاهی به دانشجویان شاهد و ایثارگر انجام امور مربوط به ارائه تسهیلات  −
 جذب اعتبارات از بنیاد شاهد و ایثارگر ري وپیگی −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −

 

 مدیریت حراست  -)1(-6

 ا و اقدامات حراستیو هدایت کلیه فعالیت هزماندهی، نظارت برنامه ریزي، سا −
 اد و فناوري اطلاعات دانشگاهاستقرار سیستم مناسب حفاظت فیزیکی، پرسنلی، اسن −
 دانشگاه امنیتی و  فیزیکی حفاظت  توان ايارتق و حفظ −
 دانشگاه سطح در شده بندي  طبقه مدارك و اسناد بر  نظارت و کنترل حفاظت، −
 دانشگاه پرسنل حفاظت  به  مربوط امور انجام  و لپرسن از صیانت −
  غیرقانونی   تحرکات  و   ريادا  امنیتی،   سیاسی،   تخلفات  وقوع  از   يگیرجلو  و   پیشگیرانه  اقدامات  انجام  و  تهدیدها  ها،آسیب   شناسایی −

 دانشگاه در احتمالی خطرات و
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −

 

 اداره حفاظت پرسنلی -)1(-6-1

 انی آن تشکیل پرونده حفاظت پرسنلی و به روزرس −
 حساسبررسی صلاحیت پرسنل و اعلام نظر جهت انتصاب افراد به مشاغل  −
 موردمدیر حراست و مدیران دانشگاه حسب  ارائه  اطلاعات و مشاوره امنیتی به  −
 هاي لازم زارش جمع آوري و تحلیل اخبار و رویدادهاي دانشگاه در راستاي اقدامات پیشگیرانه و تنظیم گ −
 اجتماعی دانشگاه -سیاسی -رهنگیهاي فنظارت بر فعالیت −



 ساختارسازمانی دانشگاه فردوسی مشهد
 

۹ 
 

 مت اداري سلا ان و انجام اقدامات مناسب در راستايهاي فسادخیز در سازمشناسایی گلوگاه −
 رسیدگی اولیه به شکایات و انتقادات محیطی و ارجاع به مسئولین ذیربط و پیگیري آن −
 هاي خارجی در دانشگاه و حضور هیاتنظارت بر فعالیت اتباع غیرایرانی  −
غاتخ − تحرکات  از  پیشگیري  و  بینی  پیش  زمینه  در  تمهیدات لازم  و  تدابیر  زمینه اذ  در  فرهیرقانونی  سیاسی، صنفی،  نگی،  هاي 

 اجتماعی، اداري، مالی و ... 
 آموزش و توجیه اعضاي هیات علمی، کارکنان و دانشجویان عازم به خارج از کشور −
 مقام مافوق ر محوله از سويانجام سایر امو −
 

 اسناد و مدارك ،اداره حفاظت فناوري اطلاعات -)1(-6-2

 هاي سخت افزاري و نرم افزاريه نگهداري سیستمه بندي شده و نحوهاي حفاظتی اسناد طبق لتهیه و تدوین دستورالعم −
 نظارت بر کنترل صحت درجه بندي اسناد محرمانه −
 شده فاظتی مرتبط با  اسناد طبقه بنديهاي حنظارت بر حسن انجام مراقبت −
 تی در حوزه اسناد و مدارك محرمانه هاي امنیانجام اقدامات پیشگیرانه، کشف و مقابله با تهدیدها و آسیب  −
 اد و مدارك طبقه بندي شده راکد بر اساس ضوابط مربوط ش اسنپالای −
 صدور کارت شناسایی و تردد براي کارکنان و مترددین دانشگاه  −
 هاي سازمان سنجش آموزش کشور در دانشگاهاوري اطلاعات آزمون وط به حفاظت اسناد، مدارك و فنمور مرب انجام ا −
 ري حفاظتی و امنیتی تجهیزات الکترونیکی دانشگاه اي امکان نفوذ و آسیب پذیی دوره در بررسهمکاري  −
 انجام اقدامات لازم جهت حفظ امنیت فضاي ایجاد و تبادل اطلاعات در دانشگاه −
 ه فناوري اطلاعاتیین صلاحیت پیمانکاران و مشاورین حوزعت −
 هاي فناوري اطلاعات در دانشگاههاي اجرا کننده طرحنظارت بر عملکرد افراد و شرکت  −
 ی حفاظتی و موقعیت مکانی تجهیزات کنترل ترددوابط کلتعیین ض −
 ایی متخلفیننظارت بر انجام مانیتورینگ ترافیک شبکه و پیگیري رفتارهاي مشکوك و شناس −
 هاي موجود و نظایر آن) ها، شبکه فناوري اطلاعات (رایانه  تهیه شناسنامه محیطی حوزه −
 ها در دانشگاهها و دادهرم افزاري، شبکه هاي سخت افزاري و نت از سیستمنحوه حفاظنظارت بر   −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
 

 ی یزیکاداره انتظامات و حفاظت ف -)1(-6-3

 نظم  اخلال نفوذ و  هر گونه  از جلوگیري منظور هب دانشگاه اماکن و تاسیسات از حفاظت −
 پوشش دانشگاهامنیتی در محیط تحت  پیشگیري از تحرکات ضد −
 سیاسی -قع در تجمعات و اعتراضات صنفیبه موحضور  −
 هاآن  حفاظت تامین و ها، گردهمایی و غیرهها، همایشمراسم  از مراقبت −
 هاي برگزار شده در دانشگاه آزمون  فاظتهمکاري در ح −
 به دانشگاه متعلق اموال خروج کنترل −
 هو غیر خدماتی ساختمانی،  امور کارگران و  رجوع ارباب جهت تردد مجوز صدور −
 محیط دانشگاه در انضباط و نظم برقراري −
 یرهها، تصادفات و غدرگیري و نزاع، مزاحمت  سرقت، قبیل از  عمومی جرایم به  اولیه رسیدگی −
 هاي متشکله مرتبط با دانشگاه و دانشگاهیانبه منظور پیگیري پرونده همکاري با عوامل انتظامات و قضایی −
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 فیزیکی  حفاظت حوزه در  غیرعامل پدافند به  مربوط امور انجام −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −

 

 هسته گزینش  -)1(-7

 غال به کار/ تبدیل وضعیتتشکیل و به روز رسانی پرونده متقاضیان اشت −
 زمانبندي تحقیق، تعیین محققین و انجام تحقیقات میدانی  تنظیم برنامه −
 م مصاحبهعیین افراد مصاحبه گر و انجاه مصاحبه، تتنظیم برنام −
 رسیدگی به اعتراضات و شکایات واصله از نحوه گزینش  −
 دریافت گزارشات، تذکر ارشادي و در صورت لزوم درج در پرونده −
 گاه یا مراکز وابسته حیت عمومی داوطلبان ورود به دانشی صلابررس −
 هاي همجواران و استان ها و مراکز علمی و پژوهشی استن دانشگاهبررسی صلاحیت عمومی متقاضیان استخدام و کارکنا −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −

 

 قرارداد ها و رسیدگی به شکایات   ،مدیریت حقوقی -)1(-8

 متن قراردادها بر حسن اجراي مفاد حقوقی مندرج در رت نظا −
تنظیم متن − نامه  اعلام نظر در خصوص  دانش  يقراردادهانحوه عقد    برنظارت    ها وتفاهم  بین  قی و  گاه و اشخاص حقیمنعقده 

 ی الملل  نیو ب یداخلحقوقی 
 نشگاه ر رئیس داحسب دستو مرتبط با آن یمنقول دانشگاه و انجام امور ثبت ریاموال غ يمستند ساز −
 برقرار نمودن رویه واحد حقوقی. مطالعه و بررسی قوانین و مقررات و ارائه پیشنهادات لازم  به منظور پیگیري مسائل حقوقی و  −
 بندي مصوباتر زمینه تهیه و تنظیم آرشیو حقوقی و نگهداري و طبقه اقدام د همکاري و −
برعلیه − شکوائیه  تنظیم  و  شکایات  دعاوي،  به  د  پاسخگویی  حقوق  به  متعرض  حقوقی  و  حقیقی  زمینهاشخاص  در  هاي انشگاه 

 مختلف 
 م از دادگاه، نیروي انتظامی و...) انجام مکاتبات لازم با مراجع قضایی (اع −
 ی بر اخذ و لغو تعهدات و وثایقحقوق نظارت −
 هاي حقوقیتنظیم و پاسخ به اظهارنامه −
 گاهپیگیري حقوقی امور مربوط به املاك و مستغلات دانش −
 واحدهاي مختلف دانشگاه  ارائه مشاوره حقوقی به کارکنان و  −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
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 معاونت آموزشی -)1(-9

بر حسن   ربط و پیگیري و نظارت  به واحدهاي ذيدانشگاه  ابلاغی از سوي رئیس   هاينامه  یینقررات و آمصوبات، م  ابلاغ کلیه −
 آن اياجر

 ب صلاح براي تصوی جهت پیشنهاد به مراجع ذي سات مرتبط با وظایف معاونتها و دستورجلدستور العمل ،هانامه نییتدوین آ −
 معاونت  در خصوص وظایف مربوط به واحدهاي تحت نظر دانشگاهیس ئر هاي توجیهی لازم بهارائه گزارش  −
 دانشگاه ت به ریاست هاي مدیریتی در حوزه معاونشرایط براي تصدي سمت یشنهاد افراد واجدپ −
 هابه منظور حصول اطمینان از حسن اجراي وظایف آن  تابعه واحدهاي نظارت بر  −
 دانشگاه هاي اولویت  ربط مطابق با لیانه معاونت ذيها و پیشنهاد بودجه سافعالیت زي، تنظیمریبرنامه   −
 دانشگاه  هايها جهت حسن اجراي برنامه همکاري با سایر معاونت    −
 ه مصوبات مربوط و هاآیین نامه  ،مقررات مطابق باانشگاه امور آموزشی د ارت بر حسن اجراي کلیهظنراهبري و  −
 آموزشی واحدهاي مختلف هايگروه  أت علمی و مدیرانعملکرد آموزشی دانشجویان و اعضاي هی ابیپایش و ارزی −
تعامل علمیتأ  ریزي جهتبرنامه  − اعتبار لازم جهت  و تخصیص  امکانات  ایجاد  آموزشی-مین  و  دانشگاه  و  مناسب  حوزه  زمینه 

 جهت نیل به علم دینی و علوم انسانی اسلامی 
 آموزش عالیعلمی و آمایش  در راستاي سند چشم انداز، نقشه جامع گاهدانش  برنامه ریزي آموزشی −
 و بازآموزي اعضاي هیأت علمی  دانش افزایی  ،توانمندسازيتخصصی هاي برگزاري دوره همکاري در  −
 علمی به منظور به روز رسانی، کارآمدي اعضاي هیات    دروس   سرفصلها و  رشته   ها، دروسها و گرایش رشته   زنگريی و باارزیاب −

 حسب مورد  متبوع ائه پیشنهاد به وزارترا ، غنابخشی و ارزش مداري ودانشگاه
 تخصصی دانشجویان جهت ورود به جامعه ـ  علمی هايریزي براي ارتقاي مهارتبرنامه  −
 ربطيو سایر واحدهاي ذ متبوع با هماهنگی وزارت دانشگاهامع علمی کشور در شدن نقشه ج ارزیابی فرآیند اجراییت و نظار −
  هاي تراز جهانیدانشگاه آموزشی پیشرو  در سطح و  راهبري اجراي نظام  گذاريسیاست  −
 ارتقا به وضعیت مطلوب در راستايهاي راهبردي آموزشی و تلاش پیشنهاد برنامه −
نیاز جامعه و  ها و امکانات مورد نیاز پشتیبانی از محیط یادگیري خلاق، مطابق  روشها،  ریزي آموزشی و طراحی دوره برنامه  − با 

  علوم نوین  دانشجویان با تاکید بر  
 ریزي براي جذب و حمایت از دانشجویان نخبه و برتر برنامه  −
 توسعه کمی و کیفی آموزش الکترونیکی براي متقاضیان  −
 اضا محورهاي عالی آزاد تقکمی و کیفی آموزش عه توس −
 نشجویانهیات علمی در راستاي اثربخشی یادگیري داریزي و نظارت بر کیفیت آموزش و امور آموزشی اعضاي برنامه  −
 دانشگاه ي هاآزمون  یابیو اعتبار یروانسنج و  عملکرد آموزشی دانشجویانریزي و نظارت بر برنامه  −
  پیگیري اثربخشی آنان در جامعهن با دانشگاه و یت رابطه دانش آموختگاریزي حفظ و تقوبرنامه  −
 ساتها و موسدانشگاه یربا سا یعلم یاته يضااع  يآموزانه و نظارت بر همکار اجراي −
 انجام امور مربوط به بورسیه تحصیلی −
 زبانان  هاي آموزش زبان فارسی به غیر فارسیها و آزمونها، دورهریزي و برگزاري کلاس برنامه  −
 یر ایرانی انجام امور پذیرش دانشجویان غ −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
 

 ریزي و توسعه آموزشیت برنامه مدیر -)1(-9-1

 ی علم یننو يهابر حوزه یدجامعه با تاک یازبه ن ییها  با هدف پاسخگو ها و گرایشایجاد، حذف، ادغام رشته  يبرا زيریبرنامه  −
 یآموزش يهابود محتواي رشتهارتقا و به  ریزيبرنامه  −
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 یآموزش يهاو روش) یزاتیتجه  يهایرساختز ي،کالبد يتوسعه امکانات (فضاریزي برنامه  −
 یاز و مدرس مورد ن یعلم یاتدانشجو ، عضو ه  یرشپذ یفیتو ک یتوص کمخص در ضوابط ریزيبرنامه  −
 مدعو ینو مدرس  یعلم یاته يکیفیت آموزش  اعضا ينظارت و ارتقاریزي و برنامه  −
 از دانشجویان نخبه و مستعد یتو حماجذب  ریزيبرنامه  −
 دانشگاه  يواحدها یرسا یهماهنگ با یالمللین و ب یدر سطح مل یآموختگان و مراکز علم دانش با  یریزي تعاملات آموزشبرنامه  −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −

 

 و آموزشی ریزي درسیگروه برنامه -)1(-9-1-1

 جهت تدوین برنامه جامع توسعه آموزشی دانشگاه بررسی و انجام مطالعات لازم −
 ابسته به دانشگاهو مؤسسات و هادانشکده  یدرس يهابرنامه  یمتنظنحوه   نظر در و اظهار یبررس −
 دانشگاه یآموزش يهاها و برنامه ها و طرح دورهطرح درس  یبانک اطلاعات یجادا −
ادغ  ي، بازنگر − جاحذف،  تغ  یگزینی ام،  رشته   ییرو  نم  يهادروس  و  ن  یز وجود  برخ  ییرتغ  یازدر صورت  چارچوب رشته  ینام  در        ها 

 گسترش و برنامه ریزي آموزش عالی  يراب شومصو یلیتحص  يهادوره یآموزش يهانامهینآی
 هاي لازموزمج اخذو حذف رشته/گروه موجود و  گروه جدید/ها براي ایجاد رشتهبررسی درخواست دانشکده −
 ي مختلف دانشگاه هاذیرش دانشجو در رشته اعلام ظرفیت پبرآورد و  −
 لات موجود ازخورد جهت اصلاح اشکاها و ارائه بطرح درس   یبررس −
 در صورت لزوم   مختلف يهارشته ی درس يهابرنامه  بازنگريدر مشارکت  −
 هاتوسعه آن ریزيها و برنامه انشجویان و نوع رشته ها و تجهیزات موردنیاز متناسب با تعداد دبررسی امکانات، زیرساخت  −
تناسب تعداد دانشجو  برنامه جذب اعضاي هیات علمی در راستاي    هاي جذب اعضاي هیأت علمی درهماهنگی با دبیرخانه هیات  −

 و هیات علمی
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −

 

 آموزشی ارزیابی گروه نظارت و  -)1(-9-1-2

 ت علمیئمع عملکرد آموزشی اعضاي هیجا ابیارزی −
 )یونیرب یابی و ارز ی درون یابی(ارز یآموزش يهاگروه  یجامع آموزش ارزیابی −
 ینظارت بر حضور موثر اعضاي هیئت علم −
 ت علمی و مدرسان ئبازخورد (تشویق و تذکر) اعضاي هیفرایند اجراي  −
 یان دروس توسط دانشجو یابیارز یندفرااجراي  −
 انات و خدمات دانشگاهاز امک یانو دانشجو ید اسات یترضا یزاناز م ارزشیابی −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
 

 ادگیري و سنجش گروه مشاوره و ارتقاي آموزش، ی -)1(-9-1-3

 دانشگاهیان دانشجو ی وعلم یاته ياعضا ینآموزش در ب یفیتک ین فرهنگ و دانش ارتقا و تضم یجترو −
 شجویان اذ تصمیم در مورد مسایل آموزشی داناتخو  همطالع، بررسی −
 ها آن  یخصصی تآموزش هايیستگیشا يارتقا جهت یعلم یاته ياز اعضا حمایت −
 خصصی اعضاي هیات علمی هاي بازآموزي تتوسعه برنامه  −
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 عمومی اعضاي هیات علمی یآموزش ي هابرنامه  ینتدو همکاري در راستاي −
 دانشگاه  یعلم یاته يموفق اعضا یآموزش  یاتو انتشار تجرب مستندسازي −
 دانشگاه ی مرتبط با حوزه آموزش هايیابیارز یرو سا یعلم یاته ياعضا یستدر  یفیت ک یابیارز یجنتا یلو تحل بررسی −
 دانشگاه  یرفراگ يهاآزمون  یابیو اعتبار یروانسنج هايیژگی و یبررس −
 آموزش یفیتک ینو تضم یادگیري در حوزه آموزش، ايیقاتی توسعه تحق يهاانجام طرح یاو  پیشنهاد −
 یستدر یاثربخش يارتقا ي) در راستایزشموآ يهاو بسته یلم(شامل کتاب، بروشور، پوستر، ف ی تخصصیآموزش هايته بس تهیه −
 معتبر یاتدر نشر ی مرتبط با ارتقاي آموزش، یادگیري و سنجشپژوهش هايیافته یجنتا انتشار −
 آموزش یفیتبهبود ک ینهدر زمها هها و معاونین دانشکده لمی، مدیران گروبه اعضاي هیات ع یمشاوره تخصص ارائه −
 ام مافوقانجام سایر امور محوله از سوي مق  −

 

 ایت استعدادهاي برتر گروه شناسایی و هد -)1(-9-1-4

پیشنهاد  تدوین   − آیینه برنامو  و  و  ها  نامه  ها  شناسایی  منظور  برتر به  استعدادهاي  داندانش   هدایت  و  راستاي  آموزي  در  شجویی 
  وزه علوم و فناوريشور در حکهاي اولویت

 اجرا از  رتر و ارزیابی نتایج حاصلهعدادهاي بهدایت است نظارت بر اجراي مصوبات شورايو  ابلاغ −
 در بازار کار استعدادهاي برترجذب  بررسی و ارایه راهکارهاي −
 رشوک یرانی خارج ازاي جذب استعدادهاي اشور و ارایه راهکارهکبررسی عوامل خروج استعدادهاي برتر از  −
 اي به استعدادهاي برتر ارایه خدمات مشاوره −
 استعدادهاي برتر   حمایت مادي و معنوي از −
 ها امات لازم در خصوص رفع مشکلات آن هاي برتر و انجام اقدبررسی مشکلات استعداد −
 هاي اطلاعاتی در زمینه استعدادهاي درخشانتهیه بانک  −
 ز سوي مقام مافوقامور محوله اانجام سایر   −
  

 مدیریت خدمات آموزشی  -)1(-9-2

    آموختگان دانش  و دانشجویان به  روزآمد آموزشی  خدمات ارائه −
 آموزشی  مقررات و ضوابط اعمال راستاي در ییرااج کارهاي و ساز تدوین −
 دانشگاه آموزشی واحدهاي سایر و هادانشکده در پذیران دانش  و  دانشجویان به  آموزشی  خدمات ارائه نحوه  بر نظارت −
 صلاحذي مراجع  به  آموزشی خدمات مقررات و  ضوابط بازنگري و تدوین پیشنهاد −
 کشور  آموزش سنجش سازمان هايآزمون  برگزاري در ريکاهم −
  عتف  وزارت   پوشش  تحت  غیرانتفاعی  موسسات  آموختگان  دانش   و  دانشجویان  تحصیلی  مدارك  صدور  و   آموزشی  امور   بر  نظارت −

 رضوي خراسان استان در
 انشجویان غیر ایرانی انجام امور پذیرش د −
 مقام مافوق يامور محوله از سو ریانجام سا −
 

  اداره پذیرش و ثبت نام  -)1(-9-2-1

 ذیربط مراجع و هادانشکده  به معرفیو  ز پذیرفته شدگانا نام ثبت −
 عمومی وظیفهنظام  سازمان با لازم مکاتبات انجام و مشمول دانشجویان براي تحصیلی معافیت صدور درخواست −
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 ضیانمتقا و دانشگاه این دانشجویان رشته ییرغت و جابجایی انتقال، مهمانی، متقاضیان هايدرخواست  به مربوط امور مانجا −
 ها دانشگاه سایر از

  دانشجویی کارت صدور به مربوط امور انجام −
  ذیصلاح مراجعه ارائه ب  جهت  گزارش تنظیم و دانشجویان تحصیلی وضعیت بررسی −
 نامه ها   معرفی و تحصیل به اشتغال گواهی صدور −
 ل و اخراجتحصی از انصرافاحکام آموزشی از قبیل مرخصی تحصیلی،  صدور −
 رانینشجویان غیر ایپذیرش و جذب دا −
 ارائه خدمات کنسولی و تحصیلی به دانشجویان غیر ایرانی  −
  به دانشگاه فردوسی مشهدپذیرش دانشجویان ایرانی انتقالی از خارج از کشور  −
 امور محوله از سوي مقام مافوقانجام سایر   −
 

  ن آموختگااداره امور دانش -)1(-9-2-2

 دانش آموختگان  یهپرونده کل بایگانی −
 یدو جد یمدانش آموختگان قد یلیو تحص  فرديو ثبت اطلاعات  روز رسانی هب −
 یل تحص يابتدا و انتها  یگواه، رتبه ی گواهیفه، نظام وظ، معدل ی مختلف جهت دانش آموختگان از جمله گواه يهاصدور نامه −
 دانش آموختگان  یلاتتحص یانپانامه دانش یاو  یلاتتحص یانموقت پا ینامهصدور گواه −
 استخدام  یاو  یلدانش آموختگان به منظور ادامه تحص یهجهت کل یلیتحص یدیهتائصدور  −
 ین  و لات ینمرات فارس یزصدور ر −
 يو فناور یقاترك وزارت علوم تحقمدا یددر سامانه تائ دانش آموختگی اركمد یدو تائ یبررس −
 دانش آموختگی مدارك  صدور −
 دانش آموختگان   یگانآموزش رالغو تعهد  −
 ها ریزي ارتباط منظم با آن ش آموختگان و برنامهاشتغال دانرصد وضعیت  −
 دانشگاه هايشناسایی ظرفیت دانش آموختگان و استفاده از ایشان در نیازمندي −
 نات دانشگاه توسط دانش آموختگان ریزي استفاده از امکابرنامه  −
 م مافوقانجام سایر امور محوله از سوي مقا  −
 

 یر ایرانیغ  نایاداره امور دانشجو -)1(-9-2-3

 برگزاري جلسات هم اندیشی با حضور نماینده فرهنگی کشورها  −
 بررسی صلاحیت عمومی و فنی متقاضیان نمایندگی جذب −
 ذب دانشجویان غیرایرانی  بر عملکرد نمایندگان و کارگزاران جرت نظا −
 ی استان ارائه خدمات کنسولی به دانشجویان غیرایران −
 قام مافوقانجام سایر امور محوله از سوي م −
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 هاي الکترونیکی گروه آموزش -)1(-9-3

تحصیلهادوره  براي  مصوب  الکترونیکی   آموزش  هايدوره  سازيپیاده  و   معرفی  شناسایی، − دوره هاي ي  و  مختلف  مقاطع  در  ی 
  صصی آزادتخ

 الکترونیکی   هايکنفرانس  و سمینارها  برگزاري  و الکترونیکی محتواي  تولید کیفی و فنی بسترسازي −
 الکترونیکی   آموزش هايدوره سازي فرهنگ  و رسانی  اطلاع کارهاي و ساز ینتدو −
 هاي بیشتر یادگیريو فرصتآموزشی هاي یوه تنوع بخشی به ش رد بویژه فناوري اطلاعات نوین هاياستفاده از فناوري −
 ها دوره  نبه دانشجویاالکترونیکی  هاي آموزشهاي کاربري ارائه آموزش  −
 افوقحوله از سوي مقام مانجام سایر امور م  −
 

 هاي آزاد (کالج دانشگاه) گروه آموزش -)1(-9-4

  با  کارآفرینی، متناسب   و  وزيآم  مهارت  هايدوره   و  فرعی  هايدوره   ،ادآز  هايآموزش  در  دانشگاه  هايظرفیت   معرفی  و   شناسایی −
 پایدار  و متنوع مالی منابع  جذب هدف با جامعه، تقاضاي

 کارآفرینی  و آموزي مهارت هايدوره  و فرعی هاي دوره هاي آزاد،آموزش  بر  مترتب مقررات  و ینقوان تدوین و ریزيبرنامه  −
 خدمات   ارائه   و  کارآفرینی  و  آموزي  مهارت  هايهدور  فرعی،  هايدوره  آزاد،  آموزش  هايرهدو  اجراي  حسن  بر  نظارت  هماهنگی و −

 توسط واحدهاي دانشگاه عه جام به آموزشی تخصصی
 هاي آموزش زبان فارسی به غیر فارسی زبانان ها و آزموندوره ها،رگزاري کلاس ریزي و ببرنامه  −
 مقام مافوق يامور محوله از سو ریانجام سا −
 

 زبانان  سییرفاربه غ یاداره آموزش زبان فارس-)1(-9-5

 پذیران فارسی آموز ارسی به دانش هاي آموزش زبان فها و دورهریزي و برگزاري کلاس برنامه  −
 هاي آموزش ویژه مدرسان آموزش زبان فارسی ها و دورهگزاري کلاس یزي و برربرنامه  −
 هاي آموزشی مدرسان زبان فارسی ارزیابی فعالیت −
 یران فارسی آموزپذمون جامع زبان فارسی ویژه دانش ري آزبرگزا −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
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 وري ت پژوهش و فنانمعاو -)1(-10

  و راهبري اجراي نظام پژوهش و فناوري دانشگاه ریزيبرنامه  گذاري،سیاست  −
 المللی  ین ی به مرجعیت علمی در سطح ملی و بگسترش دستاوردهاي علمی و دستیاب براي گذاريسیاست  −
مللی با رویکرد اقتصاد لاري در سطح ملی و بین و انتقال فناو  هاي خلق، توسعه نظام مالکیت فکري و گسترش قابلیت  ریزيبرنامه  −

 دانش بنیان 
 هاي نسبی دانشگاهکشور و مزیتها و نیازهاي توسعه و ارتقا مراکز و واحدهاي پژوهشی و فناوري در دانشگاه متناسب با اولویت −
 المللی و اقتصادي ملی و بین هاي صنعتیهاي پژوهشی و فناوري با مراکز علمی، بنگاه ش و توسعه همکاريگستر −
  کیفی انتشارات علمی دانشگاه کمی و ارتقاء −
 ارتقا دسترسی دانشگاهیان به منابع علمی متنوع و روزآمد −
 میلیامور پژوهشی دانشجویان تحصیلات تک ریزي ضوابط و نظارت بر کلیهبرنامه  −
 نشگاهها و امکانات پژوهشی و فناوري کارا و روزآمد در داتوسعه زیرساخت −
 مقام مافوق انجام سایر امور محوله از سوي  −
 

 مدیریت پژوهشی  -)1(-10-1

 هاي مرتبط پژوهشی و تدوین، پیگیري و نظارت بر اجراي مصوبات دبیري شوراها و کمیته  −
 ی و پیگیري تصویب آن  ها و ضوابط در حوزه پژوهشاستاد سیپیشنه −
 بردي دانشگاه اي پژوهش و فناوري کشور و برنامه راههشناسایی نیازهاي پژوهشی دانشگاه بر اساس سیاست  −
   اعضاي هیات علمی، دانشجویان و پژوهشگران  یپژوهش-یعلم  يهافعالیت يریزو برنامه هدایت −
 ی  علم یتمرجع يارتقا ير راستایفی دستاوردهاي پژوهشی دانشگاه دک و یریزي ارتقاي کمبرنامه  −
با    ی المللی در هماهنگدر سطح ملی و بینهیات علمی و دانشجویان  نشگاه، اعضاي  هاي پژوهشی داریزي توسعه همکاريبرنامه  −

   مرتبط يواحدها یرسا
پشتیبان  يریزبرنامه  − و  حمایت  تسهیلات،  وپژوهش  يهافعالیت  یارائه  ملتأ  ی  سایر  و  تجهیزاتی  امکانات  نیاز  مین  مورد  زومات 

 ها یه کمک واحدهاي مربوطپروژه
 ی  تحصیلات تکمیل  ه دانشجویاننامه و رسالیه امور پایانظارت بر کلضوابط و ن ریزيبرنامه  −
 اعزام و برگزاري دوره هاي فرصت مطالعاتی اعضاي هیات علمی  ضوابط و نظارت بر ریزيبرنامه  −
 هاي تحقیقاتی دانشجویان و دانش آموختگان ري دوره اعزام و برگزا  ضوابط و نظارت بر زيریبرنامه  −
 ویژه هاي تحقیقاتی برگزاري دورهنظارت بر  ضوابط و   ریزيبرنامه  −
 ی  پژوهش يواحدها یتتوسعه و فعال  یجاد،و نظارت بر ا ریزيبرنامه  −
 لمی  هاي عقطب یتتوسعه و فعال  یجاد،و نظارت بر ا ریزيبرنامه  −
 پژوهشی   حوزه در هافعالیت بخشیاثر و ارزیابی هايشاخص  تدوین −
 تحقیقاتی و اجرایی  ها و واحدهاي مختلفي پژوهشی دانشکدههاهمکاري و ایجاد هماهنگی بین فعالیت −
 هاي دانشگاهبررسی و پیشنهاد اعتبارات مورد نیاز واحدهاي پژوهشی با توجه به برنامه  −
 از سوي مقام مافوق انجام سایر امور محوله  −
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 یت ارتباط با صنعت و جامعه مدیر-)1(-10-2

هاي پژوهش و فناوري مرتبط با وظایف  المللی جهت شناسایی فرصتي داخلی و بینایجاد و گسترش ارتباط و تعامل با بازارها −
 دانشگاه

 ها و پیگیري کلیه امور مرتبط سازي قراردادها و تفاهم نامهآماده −
 المللی در سطح ملی و بینهاي فکري دانشگاه اییتجاري سازي دارریزي و برنامه  −
 برون دانشگاهی) -باط با جامعههاي تقاضا محور (ارتریزي توسعه طرح برنامه  −
 ارت بر واحدهاي پژوهش و فناوري تقاضامحور دانشگاهاري و نظگذسیاست  −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
 

 فناوريبازار و انتقال  گروه توسعه -)1( -10-2-1

 هاي دولتی و غیردولتیري با واحدهاي تحقیق و توسعه صنایع و سازمان تعامل و همکا −
 هاي علمی دانشگاهري و توانمندي هاي فکمعرفی، عرضه و تجاري سازي داراییاسایی بازارهاي ملی و بین المللی جهت نش −
 امعه و اطلاع رسانی به دانشگاهیان ها و جشناسایی نیازها و مسائل پژوهشی صنایع، سازمان −
 ه صنعت و جامعه ها و دستاوردهاي پژوهش و فناوري دانشگاه جهت ارائه باسایی توانمنديشن −
 ازارهاي تخصصی برگزاري و شرکت در فن ب −
 هاي مورد تقاضاي ایشان ها و جامعه در جهت اخذ طرح تسهیل ارتباط دانشگاهیان با صنایع، سازمان −
 و جامعه  باط دانشگاه با صنعتهاي ارتبري کرسی راه اندازي و راه −
 ن از صنایع کشورهماهنگی براي بازدیدهاي علمی و تحقیقاتی اساتید و دانشجویا −
 از سوي مقام مافوق انجام سایر امور محوله  −
 

 هاي برون دانشگاهی گروه مدیریت پروژه -)1( -10-2-2

 دانشگاهی  تهیه و تدوین تفاهم نامه ها و قراردادهاي پژوهشی برون −
 هم نامه هاتفا پایش و نظارت بر اجراي −
 برون دانشگاهی و کنترل پیشرفت آن ها  پایش و نظارت بر انجام دقیق و به موقع قراردادهاي پژوهشی −
 گیري امور اداري، مالی، حقوقی و سایر امور مرتبط با قراردادهایپ −
 تقاضامحور دانشگاهصدور مجوز تاسیس، فعالیت و نظارت بر واحدهاي پژوهش و فناوري  −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
 

 رآموزي ه مهارت افزایی و توسعه کاادار -)1( -10-2-3

 و متقاضیان پسادکتري صنعتی مطالعاتی صنعت اعضاي هیات علمی ساماندهی و اجراي طرح هاي فرصت  −
 هاي اجراییآموزي دانشگاه به صنایع و دستگاهاعلام نیازهاي کار −
 هاي کارآموزي از صنایع و اعلام آن ها به دانشکده هاسهمیه جذب −
 هاي کارآموزي دانشجویانو معرفی محلجایابی  −
 رایی کارآموزيکردن روند اج ها براي دنبالو هدایت دانشکدههنمایی ار −
 ها اي بهبود و ارتقا کیفیت این دوره نظارت و ارزیابی کارآموزي بر −
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 هاي آموزشیگذراندن دوره اعزام دانشجویان به صنایع جهت  −
) 4پیچیده،  ) حل مساله  3ادگیري فعال،  ) ی2ر تحلیلی و نوآفرینی،  ) تفک1ریزي براي توانمندسازي و کسب مهارت هاي  برنامه  −

تحلیل،  ت و  نقاد  عمل،  5فکر  ابتکار  و  خلاقیت  اثرگذاري6)  و  راهبري  فناوري7اجتماعی،    )  بکارگیري  کنترل،  -)  و   ) 8پایش 
 استدلال و ایده پردازي-) حل مسئله10آوري و انعطاف پذیري، ) تاب 9ازي، سي و برنامهطراحی فناور

 بگان تسهیلات بنیاد ملی نخانجام امور مربوط به  −
 ن امریه ارتباط با صنعت و جامعهپذیرش و نظارت بر متقاضیا −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
  

 نشر  مدیریت کتابخانه مرکزي و  -)1(-10-3

 هاي نشر آثار علمی در دانشگاه ست ریزي و تدوین سیابرنامه  −
 ر سطح کشور ارتقاي شهرت و جایگاه انتشارات دانشگاه د −
 المللی ار آثار علمی از مراجع ملی و بین اخذ مجوز انتش −
 توسعه منابع اطلاعاتی و تسهیل دسترسی به منابع و اطلاعات علمی مورد نیاز دانشگاهیان −
 لاعاتی و نگهداري منابع اط ي جهت حفظریزرنامه ب −
 ارتقاي سواد اطلاعاتی دانشجویان  −
 مافوقانجام سایر امور محوله از سوي مقام   −

 

 شر آثار علمی گروه ن -)1( -10-3-1

 ریزي و تدوین ضوابط نشر کتاببرنامه  −
 برنامه ریزي ضوابط، حمایت و نظارت بر نشریات علمی دانشگاه −
 ات دانشگاه در سطح کشورارتقاي شهرت و جایگاه انتشار −
 هاي نشر دانشگاه به نویسندگان و مترجمان برتر اولویت  سفارش −
 مینشر و بازنشر آثار علانجام امور مربوط به  −
 ذ مجوز انتشار آثار علمی از مراجع ملی و بین المللی اخ −
 سفارش آثار به مراکز چاپ و نظارت بر کیفیت چاپ −
 منتشر شدهآثار علمی  ریزي و بسترسازي معرفی و فروشبرنامه  −
 هاي کتاب و نشریات و شرکت در جشنواره ها و نمایشگاه برگزاري −
 از سوي مقام مافوق انجام سایر امور محوله  −
  

 اداره کتابخانه مرکزي -)1( -10-3-2

 يامنابع کتابخانه  ینو تام ییشناسا  یازسنجی،ن −
 يامنابع کتابخانه  یامور مربوط به جمعدار اموال −
 يامنابع کتابخانه يساز یهو نما يرده بند یسی،فهرست نو −
 ی و مستند موضوع یرمستند مشاه یگاهو به روز رسانی پا یلتکم −
 ها و مشخصات کتاب و به روز رسانی اطلاعات  یلتکم −
 کتاب يهایشگاهو شرکت در نما يبرگزار −
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 ی الملل ینو ب یمل يهابا سازمان  ياانجام تعاملات کتابخانه  −
 ياع کتابخانه ابمنارائه خدمات امانت  −
 ياخانهمستمر منابع کتاب ي، ترمیم، قفسه خوانی و وجینمرتب ساز −
 ي کتابخانهضااعحساب  یهتسوانجام امور  −
 ي براي دانشجویاناکتابخانه یآموزش هايیتفعال و برگزاري ریزينامه بر  یازسنجی،ن −
 ياکتابخانهی  آموزش يو تورها یدهابازد يبرگزار −
 ه از سوي مقام مافوقانجام سایر امور محول  −
 

 مدیریت نوآوري و مالکیت فکري  -)1(-10-4

 هاي همگرا و نوظهور)و دانشگاهی با تأکید بر فناوري در تعامل با صنعت و جامعه ي مراکز نوآوري (اعم از تقاضامحوراندازراه −
 لمی و دانشجویانتبیین مفاهیم نوآوري و ترویج فرهنگ صحیح نوآفرینی براي اعضاي هیئت علمی، غیر هیئت ع −
 هاي مطالعاتی،دکتري، فرصتهاي پساهاي همگرا، شامل دورهوريهاي منتخب علوم و فناهاي حمایتی از حوزهتصویب برنامه  −

 هاي اختصاصی ها و زیرساختگرنت 
 هاي برتر با نگاه نوآوري باز المللی جهت ایدهاي و بین برگزاري لیگ نوآوري در سطح ملی، منطقه −
 شگاهي مرتبط درون و برون دانشگاهی به خصوص پارك علم و فناوري دانبا واحدها تعامل مؤثر −
 مالکیت فکري انشگاه از لحاظ قابلیت ثبتارزیابی دستاوردهاي پژوهشی د −
 هاي فکري و تعیین میزان مشارکت هر یک از ذینفعان فکري گذاري دارایی نظارت بر سامانه ارزش  −
 اي فکري دانشگاههنظارت بر ثبت و حفاظت از دارایی  −
 ارائه راهنمایی و مشاوره تخصصی در حوزه مالکیت فکري −
 مافوقجام سایر امور محوله از سوي مقام  ان −
 

 هاها و کارگاه بکه آزمایشگاه مدیریت ش -)1(-10-5

 دانشگاه  يها و توسعه آزمایشگاه یزریزي تاسیس، تجه برنامه  −
 ی المللینو ب یدر سطح مل یشگاهیآزما  یتکسب مرجعریزي برنامه  −
 یشگاهی نحوه ارائه خدمات آزما یو سامانده یزيربرنامه  −
 انشگاهد يها یشگاهدر آزما (HSE) بهداشت، ایمنی و محیط زیست نظام  راستقرا −
 ی آزمایشگاه یزاتتجه  یرنگهداري و تعم یزيربرنامه  −
 ها یشگاهدر آزما یالملل ین و ب یمل ياستانداردهااستقرار   −
 هاي آزمایشگاهی ملی و بین المللیکه عضویت و همکاري با شب  −
 افوقانجام سایر امور محوله از سوي مقام م  −
 

 هاها و کارگاه ي آزمایشگاه ازي، نظارت و بهداشت حرفه ریگروه برنامه -)1( -10-5-1

 یشگاه در دانشگاه آزما يامور مربوط به صدور مجوز راه انداز یگیريو پ یهماهنگ −
 در دانشگاه یشگاهآزما ریزي و نظارت بر ساختبرنامه  −
 عضو شبکه  يهایشگاهآزما يو رتبه بند یابیارز −
 نظارت بر حسن اجراي آن    و هعضو شبک يهایشگاهآزماهاي و تعرفهنحوه ارائه خدمات  ریزيه برنام −
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 یازمورد ن یشگاهیآزما یزاتمواد و تجه  ینتام −
 شبکه  یزو تجه  ینتام يبرا یرینخ ی وخصوص ی،با مراکز دولتتعامل  −
   هایشگاهآزما شبکه یریتمد خدمات مالی ( انبارداري و جمعدار اموال) امور مربوط به انجام  −
 یزات تجه  و بهره برداري از ينگهدار یر،تمهیدات لازم در خصوص تعم و اخذ ریزيبرنامه  −
 آن  يراو نظارت بر حسن اجتجهیزات  و ..  یبراسیونکال ي،نگهدار یر،تعمجهت  یمانکاران انعقاد قرارداد با پ −
   ..) و . یته،کالیبراسیون، آکرودISO( هاآزمایشگاه  یالملل ینو ب یمل يهاییدیهاخذ مجوزها، استانداردها و تا −
 بهداشت، ایمنی و محیط زیستی و نظارت بر حسن اجراي آن يهاعملدستورال ینو تدو یهته  −
 بهداشت، ایمنی و محیط زیستیصلاح در خصوص مسائل  يذ يهابا سازمان  تعامل −
 آن ين اجراهمکار و نظارت بر حس هايیشگاهبا آزما يانعقاد تفاهم نامه و قرارداد همکار −
 ها ریزي بهبود کارایی و اثربخشی آن هاي دانشگاه و برنامه ها/ کارگاهلکرد آزمایشگاهارزیابی کیفی و کمی عم −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
 

 متمرکز  هاياداره آزمایشگاه -)1( -10-5-2

 دریافت نمونه از متقاضیان و انجام آنالیزهاي موردنیاز  −
 اضیانها توسط متقانجام آزمایش امکانات و نظارت و راهنمایی براي تامین فضا و −
 ایجاد زمینه آنالیز و ساخت نمونه توسط متقاضی یا به سفارش متقاضی −
 هاي ویژه جهت پژوهش  بسترسازي و تامین تجهیزات تخصصی براي استفاده پژوهشگران منتخب −
 هاي نوآوريها و تیمهستهبسترسازي و تامین تجهیزات و خدمات تخصصی براي اشخاص،  −
 م مافوقایر امور محوله از سوي مقاانجام س −
 

 گروه علم سنجی و اطلاع رسانی علمی  -)1(-10-6

 سنجی طراحی، استقرار و به روزرسانی نظام علم −
 المللی ل پژوهش و فناوري متناسب با اسناد بالادستی ملی و بین ها و مسائشناسایی و تعریف اولویت  −
 ژوهشی هاي ارائه دهنده تسهیلات پهاي حمایتی ملی و ستادعرفی ظرفیت شناسایی و م −
 المللی هاي ملی و بینسنجش و پایش بروندادهاي علمی دانشگاه فردوسی مشهد برمبناي شاخص −
 هاي پژوهش و فناوري کشور  دادهاي علمی متناسب با اولویتهاي ارزیابی برونها و شاخص بازنگري روش  −
 مللی الها در سطح ملی و بیناه ی دانشگاه و مقایسه با دیگر دانشگبررسی تولیدات علم −
 المللی و ارائه راهکارهاي ارتقاي جایگاه دانشگاه هاي ملی و بینرصد عملکرد علمی (پژوهش و فناوري) دانشگاه در پایگاه −
 نی رسانی علمی به واحدها و اعضاي دانشگاه رسااطلاع −
 ، ثبت اختراع و...)  منابع پژوهشی (پایگاه، کتاب، مجلهارزیابی، اعتبارسنجی و شناسایی  −
 هاي دانشگاه المللی به نشریههاي معتبر ملی و بینخدمات مشاوره جهت کسب نمایه ارائه −
 ري مورد نیاز واحدها آوري، تکمیل و ارائه آمار و اطلاعات پژوهش و فناوجمع −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
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 معاونت فرهنگی و اجتماعی  -)1(-11

بر حسن   ربط و پیگیري و نظارت  به واحدهاي ذيدانشگاه  ابلاغی از سوي رئیس   هاينامه  یینآ  کلیه مصوبات، مقررات و  ابلاغ −
 آن اياجر

 ویب صلاح براي تص جهت پیشنهاد به مراجع ذي ستورجلسات مرتبط با وظایف معاونتها و ددستور العمل ،هانامه یینتدوین آ −
 معاونت  یف مربوط به واحدهاي تحت نظرظادر خصوص و دانشگاهیس ئر هاي توجیهی لازم بهارائه گزارش  −
 دانشگاه هاي مدیریتی در حوزه معاونت به ریاست شرایط براي تصدي سمت یشنهاد افراد واجدپ −
 هابه منظور حصول اطمینان از حسن اجراي وظایف آن  تابعهاحدهاي و نظارت بر  −
 دانشگاه هاي اولویت  مطابق باط رب ه سالیانه معاونت ذيها و پیشنهاد بودجیزي، تنظیم فعالیتربرنامه  −
 دانشگاه هايها جهت حسن اجراي برنامه همکاري با سایر معاونت  −
 ه مصوبات مربوط و هاآیین نامه  ،مقررات مطابق باو اجتماعی دانشگاه  یفرهنگامور  نظارت بر حسن اجراي کلیهراهبري و  −
هاي راهبردي شوراي عالی  راهبردي دانشگاه و سیاست   مهانشگاه، هماهنگ با برنااجتماعی د-گذاري و راهبري فرهنگیاست سی −

 هامبانی اسلام در دستگاه و ستادهاي تعمیق و گسترش فرهنگ وانقلاب فرهنگی 
 هاي لازم و انجام مطالعات و پژوهش دانشگاهفرهنگی، تربیتی، اجتماعی و سیاسی  کلیرصد وضعیت  −
با مراکز، موسسات و نهادهاي فکري،  (  دانشگاهی و برون دانشگاهی ن  اجتماعی درو  -ي فرهنگی  هاتوسعه ارتباطات و همکاري −

 ) فرهنگی و انقلابی
و مجامع  سمینارها  ،هاي آموزشیاخلاقی از طریق برگزاري کلاس  هاي فرهنگی، سیاسی وتوسعه آموزش  ریزي به منظوربرنامه  −

 هااسلامی و انقلابی و نظارت بر آن  يه از توان موجود نهادهاري و سیاسی دانشگاهی با استفاده بهینفرهنگی، فک
 گاهبراي تحقق اهداف دانش جامعه و اجتماعی هاي مختلف فرهنگیمنظور حضور در صحنه به دانشگاه اعضايترغیب  −
 ت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه زمینه سازي جهت مشارکت، همراهی و همدلی دانشجویان براي ارتقاي وضعی −
 ارتقا به وضعیت مطلوب  در راستايی و اجتماعی و تلاش نگهاي راهبردي فرهبرنامهپیشنهاد  −
 هاي قومی و مذهبی بین المللی ها و مراسم ریزي، هماهنگی و اجراي همایشبرنامه  −
 هاي ورزشیها و فعالیتریزي، برگزاري و نظارت بر مسابقات، جشنواره ه برنام −
 هاي ورزشیدر فعالیتویق و ترغیب اعضاي دانشگاه جهت شرکت تش −
 ام سایر امور محوله از سوي مقام مافوقنجا  −
 

 هاي داوطلبانه  مدیریت فرهنگی و فعالیت  -)1(-11-1

 ی بین دانشگاهیان  توسعه فرهنگ گفتگو، نقد، روشمند و آزاد اندیش −
 ان  هاي جمعی و داوطلبانه دانشگاهیتوسعه و ترویج فعالیت −
 لبانه دانشگاهیان هاي جمعی و داوطنظارت بر فعالیت −
 اجتماعی جامعه -هاي فرهنگیریزي و حمایت از حضور داوطلبانه دانشگاهیان در عرصه مه برنا −
 ، تحقیقاتی، ورزشی و هنري  هاي فرهنگی، علمیهاي فوق برنامه در زمینه تهیه برنامه  −
 فراغت دانشجویان  ریزي در جهت استفاده مطلوب از اوقات برنامه  −
 و اجتماعی دانشگاه  ی اي ابلاغی فرهنگی، سیاسهتهیه و اجراي طرح  −
 ها و مسابقات مختلف فرهنگی براي دانشگاهیان  برگزاري جشنواره −
 دانشجویی  هاي علمی و صنفی ریزي و نظارت بر تشکیل انجمنبرنامه  −
 هاي نشریات مختلف دانشگاهیان ثبت مجوز و نظارت بر فعالیت −
 المللی  ی بینهبهاي قومی و مذو مراسم  هاریزي، هماهنگی و اجراي همایشنامه بر −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
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 مدیریت تربیت بدنی -)1(-11-2

تیمبرنامه  − پشتیبانی  و  سازماندهی  ورزشیریزي،  استانی،    هاي  ورزشی  رویدادهاي  و  مسابقات  در  شرکت  براي  دانشجویان 
 المللی  ملی و بیناي، منطقه

 ها هاي ورزشی درون دانشگاهی و نظارت بر حسن اجراي آنها و فعالیترهبرگزاري مسابقات، جشنواریزي براي برنامه  −
 سلامت بخش ورزشی   هايریزي در جهت غنی ساختن اوقات فراغت دانشجویان با فعالیتبرنامه  −
 از اماکن و تجهیزات ورزشی دانشگاه  برداري ریزي و نظارت بر امور نگهداري و بهرهبرنامه  −
 ها مت محور و نشاط آفرین و پایش تندرستی دانشجویان و نظارت بر حسن اجراي آن سلاهاي ریزي فعالیترنامه ب −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
 

 داره پشتیبانی و اماکن ورزشیا -)1( -11-2-1

 امکانات و تجهیزات ورزشی دانشگاهساماندهی، تجهیز، نظارت و نگهداري اماکن،  −
 اثربخش دانشجویان از اماکن و تجهیزات ورزشی دانشگاه  و ریزي استفاده مناسبامه برن −
 هاي ورزشی ها و مؤسسات در زمینه همکاريها، واحدها یا سازمانتعامل با دانشکده  −
 هاي مدیریت تربیت بدنی دانشگاهانهافزاري امور رایانه، سایت و سامافزاري و نرم ریزي و پشتیبانی سختنامه بر −
 سوي مقام مافوقز  نجام سایر امور محوله اا −
 

 اداره ورزش و تندرستی   -)1( -11-2-2

 ابقات قهرمانی  هاي ورزشی دانشجویان براي اعزام به مسسازي ورزشکاران و تیم ریزي جهت آمادهبرنامه  −
 عملکرد مربیان  ر  و نظارت بهاي ورزشی دانشگاه سازي تیمریزي تمرینات آمادهبرنامه  −
 شجویان به مسابقات قهرمانی  ان هاي ورزشی داعزام تیم هماهنگی و −
 هاي ورزشی ریزي جهت غنی سازي اوقات فراغت دانشجویان با فعالیتبرنامه  −
 ن توسعه و ترویج ورزش در بین دانشجویا −
 هاي ورزشی دانشجویی  هاي انجمننظارت بر انتخابات و فعالیت  −
 المللی ملی و بین،  ايگاهی، استانی، منطقه یزي و اجراي مسابقات ورزشی درون دانشربرنامه  −
 ها هاي ورزشی سلامت محور و نشاط آفرین و پایش تندرستی دانشجویان و نظارت بر حسن اجراي آناجراي برنامه  −
 هاي ورزشی در حدود اختیارات  ها و دستورالعملنامه نبازنگري آیی −
  هاي اجرایی ستاد اردوهارت بر فعالیتریزي و نظابرنامه  −
فعالیت − ورزانجام  اساس سیاست   شیهاي  بر  دانشگاه  انسانی  منابع  براي  محور  برنامه و سلامت  اجرایی  گذاري،  و ضوابط  ریزي 

 گاه  مدیریت منابع انسانی و ساختار سازمانی دانش
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
 

 ریزي فرهنگی و اجتماعی و برنامه گروه مطالعات -)1(-11-3

 دانشگاه  اجتماعی -فرهنگی راهبردهاي و  هااستسی پیشنهاد و تدوین العه،مط −
 دانشگاهی   برون و دانشگاهی اجتماعی درون -فرهنگی هايفعالیت سازيهماهنگ و ریزيبرنامه  −
 دانشجویی   تسلام و رفاه وضعیت و دانشگاه اجتماعی -فرهنگی فضاي مستمر ارزیابی و ایشپ −
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   انشگاهید سیاسی و اخلاقی نیروهاياعتقادي،  کلیوضعیت  رصد −
 اجتماعی دانشگاه -هاي فرهنگینامههمکاري در تدوین آیین −
 تماعی اج-هاي فرهنگیسازي با واحدهاي مختلف دانشگاه در انجام فعالیتهماهنگ −
مراکز و مؤسسات    اجتماعی دانشگاه با دیگر -اطات فرهنگیها و ارتبریزي و جلب مشارکت براي ارتقاي همکاري مطالعه، برنامه  −

 المللی  اي، ملی و بین ژوهشی در سطوح منطقه پ علمی و
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق  −
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 شجویی  نونت دامعا -)1(-12

پیگیري و نظارت بر حسن  ربط و  سوي رئیس دانشگاه به واحدهاي ذيابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آیین نامه هاي ابلاغی از   −
 راي آن  اج

 ها و دستورجلسات مرتبط با وظایف معاونت جهت پیشنهاد به مراجع ذي صلاح براي تصویب  تدوین آیین نامه ها، دستورالعمل −
 ت نظر معاونت  هاي توجیهی لازم به رئیس دانشگاه در خصوص وظایف مربوط به واحدهاي تحارائه گزارش  −
 یتی در حوزه معاونت به ریاست دانشگاه  یرهاي مدط براي تصدي سمتپیشنهاد افراد واجد شرای −
 نظارت بر واحدهاي تابعه به منظور حصول اطمینان از حسن اجراي وظایف آنها  −
 انشگاه هاي دربط مطابق با اولویت ها و پیشنهاد بودجه سالیانه معاونت ذي لیتبرنامه ریزي، تنظیم فعا −
 شگاه انحسن اجراي برنامه هاي دها جهت همکاري با سایر معاونت  −
 ها و مصوبات مربوطه نامهآیین  ،راهبري و نظارت بر حسن اجراي کلیه امور دانشجویی دانشگاه مطابق با مقررات −
 امور صنفی، رفاهی، بهداشتی و سلامت دانشجویان دانشگاه  سیاست گذاري و راهبري  −
 انشجویان  وضعیت صنفی، رفاهی، بهداشتی و سلامت د رصد و ارزیابی −
 مشارکت، همراهی و همدلی دانشجویان براي ارتقاي وضعیت دانشجویی دانشگاه   هتزمینه سازي ج −
 به وضعیت مطلوب هاي راهبردي دانشجویی و تلاش در راستاي ارتقا پیشنهاد برنامه −
   حسن اجراي آیین نامه انضباطی دانشجویانمراقبت انضباطی با رویکرد اصلاح و تربیت و نظارت بر  −
 از سوي مقام مافوقه انجام سایر امور محول −

 

 مرکز مشاوره و توانمندسازي دانشجویان  -)1(-12-1

 دانشجویان جمعی و فردي هايمهارت و هاتوانمندي   توسعه −
 دانشجویان   اخلاقی و تیتربی اجتماعی، هايناهنجاري و  روانی اختلالات انواع از گیريپیش براي ریزيبرنامه  −
 دانشجویان   مددکاري و  ، شغلی و شخصیلیهاي تحصیدر زمینه اورهمش خدمات ارائه −
 مددکاري   و مشاوره خدمات از منديبهره  فرهنگ  توسعه −
   هاي مختلفزمینه هاي لازم درن و ارایه راهنماییروانی دانشجویا و  نظارت و رسیدگی به وضعیت روحی −
   آنانت ه منظور آگاهی از مشکلا(درصورت لزوم) ب دانشجویانخانواده  به ارائه خدمات مشاوره −
   کار مشاوران مدعونظارت بر  −
 هاي آموزشی توانمندسازي جهت ارتقاي سلامت روانی دانشجویان  ها و کارگاهبرگزاري کلاس −
 ر محوله از سوي مقام مافوقانجام سایر امو −

 

 مدیریت رفاه و سلامت دانشجویان  -)1(-12-2

تنبرنامه  − و  دانشجویان  اسکان  جهت  هم ریزي  و  آن  وت  چنینظیم ضوابط  دانشجویی  سراهاي  اداره  و  مسائل   أمین  در  مراقبت 
 ها انضباطی آن 

 یان واجد شرایط انشجویی به دانشجوهاي دهاي مالی و وامانجام خدمات مربوط به ارائه کمک −
 شت محیط. یی از لحاظ کیفیت و کمیت، تغذیه و بهداهاي غذاخوري و سراهاي دانشجونظارت بر حسن اداره سالن  −
 هاي مختلف هاي لازم در زمینهییبه وضعیت بهداشتی دانشجویان و ارائه راهنمای نظارت و رسیدگ −
 دانشجویان در امور مختلف ریزي جهت به کارگیريبرنامه  −
 تی و درمانی دانشجویان و کارکنانخدمات بهداشتأمین  −
 و کارکنان دانشگاه انیدانشجو  یپزشک يهای گواه نظارت بر −
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 دانشگاه و وزارت عتف  يهابراساس برنامه  انیکارکنان و دانشجو  ياهورد ناتیمعا يو اجرا يزیربرنامه  −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق  −

 

 غذیهاداره امور ت -)1( -12-2-1

 تدوین برنامه غذایی دانشجویان   −
 غذا خوري هايسالنن کناکار یبهداشتاصول رعایت   برنظارت  −
 غذایی   اولیه موادو نگهداري ل بر انتخاب، سفارش، تحوینترل کنظارت و  −
 و نظارت بر حسن انجام آن   غذا خوري هايدر سالن ارائه خدماتایجاد هماهنگی لازم در ریزي برنامه  −
 اشتیهاي بهدهاي غذاخوري, آشپزخانه و سرویسنظافت و سم پاشی مستمر سالن يریزبرنامه −
 ر سرو غذا  ها از نظغذاخوري کار تنظیم ساعات −
 غذا خوري هايسالن  غذا و و توزیع خبهداشتی بر طب نظارت مستمر −
 نظارت بر اجراي استانداردها و مقررات بهداشت محیط   −
 مافوق  انجام سایر امور محوله از سوي مقام  −

 

 اداره امور رفاهی دانشجویان -)1( -12-2-2

 انانشجویدی جذب اعتبارات و ارائه انواع وام به ریزي، هماهنگبرنامه  −
 ان دانشجویاهنگی جذب اعتبارات و ارائه انواع بیمه به همریزي، برنامه  −
 و نقل دانشجویی  هماهنگی ارائه خدمات حمل  −
 دانشجویی کار  ریزي و نظارت بر امور مرتبط با برنامه −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق  −

 

 هاي دانشجویی اداره امور سرا -)1( -12-2-3

 ي دانشجویی داخل و خارج از پردیس دانشگاههاسراواگذاري  ریزي نحوهبرنامه −
 هاي سکونت دانشجویانتعیین و تخصیص اتاق  −
 هام مورد نیاز آن و تهیه لواز هاي دانشجوییسرابهداشت  برنظارت مستمر  −
 نترل ورود و خروج دانشجویان کنظارت و  −
 هاي دانشجویی سرا در امور مختلف جهت بکارگیري دانشجویان ریزيبرنامه  −
 هاي دانشجویی سرااداره امور  برقراري نظم و امنیت در  برت نظار −
 هاي دانشجوییسرا  در ایمنی نظارت بر رعایت اصول −
 اطلاعات و ارتباطات در سراهاي دانشجوییهماهنگی و ارائه خدمات فناوري  −
 ي مقام مافوقانجام سایر امور محوله از سو  −

 انضباطی دانشجویان  دبیرخانه شوراي -)1(-12-3

   تربیتی و فرهنگی  رویکرد با دانشجویان انضباطی تخلفات به گییدرس −
 دانشجویی   انضباطی نامهآیین اجراي حسن بر نظارت −
 انضباطی احکام اثربخشی افزایش  و تخلفات از گیريپیش جهت ماتاقدا و هابرنامه پیشنهاد −
 ایر امور محوله از سوي مقام مافوقانجام س  −



 ساختارسازمانی دانشگاه فردوسی مشهد
 

۲۶ 
 

 توسعه منابع   و ریزيمعاونت برنامه -)1(-13

ات  ها و مصوبراهبري و نظارت بر حسن اجراي کلیه امور برنامه ریزي، اداري و توسعه منابع دانشگاه مطابق با مقررات، آیین نامه −
 مربوطه  

 هاي دانشگاه اونت مطابق با اولویتها و پیشنهاد بودجه سالیانه معبرنامه ریزي، تنظیم فعالیت −
 هاي مدیریتی در حوزه معاونت به ریاست دانشگاه  اي تصدي سمتبرنهاد افراد واجد شرایط  پیش −
 هاي دانشگاه ها جهت حسن اجراي برنامه همکاري با سایر معاونت  −
 ها هاي تابعه به منظور حصول اطمینان از حسن اجراي وظایف آننظارت بر واحد −
 حدهاي تحت نظر معاونت  وار خصوص وظایف مربوط به هاي توجیهی لازم به رئیس دانشگاه دارش ارائه گز  −
 ب  ها و دستورجلسات مرتبط با وظایف معاونت جهت پیشنهاد به مراجع ذي صلاح براي تصویها، دستورالعملتدوین آیین نامه −
ارت بر حسن  ربط و پیگیري و نظنشگاه به واحدهاي ذيهاي ابلاغی از سوي رئیس داابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آیین نامه −

 اجراي آن  
 ست گذاري، برنامه ریزي و مدیریت منابع انسانی، منابع مالی، منابع فیزیکی و منابع اطلاعاتی در دانشگاه  یاس −
 ه راهبردي دانشگاه و نظارت و ارزیابی  تدوین، پشتیبانی و پیشبرد برنام −
 یفیت دانشگاه  سیاستگذاري و استقرار مدیریت ک −
 واحدها و افراد  ، عملکرد در سطوح دانشگاهتوسعه نظام جامع مدیریت  −
 سیاستگذاري نظام جامع منابع انسانی دانشگاه  −
 بازطراحی، بازنگري و پیاده سازي ساختار و تشکیلات مصوب دانشگاه  −
 مالی  اجراي نظام مالی، حسابداري و حسابرسی نوین و نظارت بر حسن اجراي امورطراحی و  −
 ختلف دانشگاه ایجاد انضباط مالی در واحدهاي م −
 ها و املاك و اراضی دانشگاه داشت فیزیکی و قانونی اموال، داراییگه مدیریت ن −
 مدیریت فضاي کالبدي و زیرساختی دانشگاه  −
 ز و ایفاي نقش موثر در حفظ و بهبود محیط زیست برنامه ریزي تحقق دانشگاه سب −
 ي دانشگاه و تامین کالا و خدمات مورد نیاز واحدهابرنامه ریزي پشتیبانی  −
 ار مدیریت فرآیندها و نظام تصمیم گیري متناسب با اهداف و برنامه هاي دانشگاه قرتوسعه و است  −
 هاي تجهیزاتی، نرم افزاري و سخت افزاري آن شگاه و زیرساختدر دان ICT هايها و کاربستتوسعه و ارتقا روزآمد قابلیت  −
 ر قراردادها و برگزاري مناقصات مدیریت امو −
 ار طرف قرارداد دانشگاهنکهاي پیمار عملکرد شرکت نظارت ب −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −

 

 مدیریت منابع انسانی و ساختار سازمانی -)1(-13-1

 مصوب دانشگاهسازمانی ساختار  يساز ادهیو پ ي بازنگر  ،یبازطراح −
 شانیا يمارو بکارگ نیدانشگاه و اقدام در خصوص تام یانسان  يروین يزیبرنامه ر −
 آنان  و خروج يرینظارت بر بکارگي قراردادهاي اداري و حجمی دانشگاه و  روینعداد  ت يزیبرنامه ر −
  یعملکرد منابع انسان تیریو مد ياقدامات توانمندساز ی ابیاجرا و ارز ،يزیبرنامه ر −
 یمنابع انسان یت و امور رفاهاقدامات نگهداش ی ابیاجرا و ارز ،يزیبرنامه ر −
 ی خدمت منابع انسان انیانتقال و پا ت،یات جبران خدمات، ماموراماقد ی ابیاجرا و ارز ،يزیبرنامه ر −
 طرف قراداد دانشگاه  یمنابع انسان مانکاریپ يهانظارت بر عملکرد شرکت  −
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 یارتباطات و مکاتبات سازمان تیریمد −
هیات − به  مربوط  اداري  امور  رسانجام  علمهاي  هیئت  اعضاي  انتظامی  تخلفات  به  هییدگی  غیر  اعضاي  اداري  و  علمی    ئتی 

 دانشگاه
 مقام مافوق يامور محوله از سو ریانجام سا −

 

 گروه ساختار سازمانی، تامین و بکارگماري  -)1( -13-1-1

 دانشگاه یمع منابع انساننظام جا يو بازنگر نیتدو −
 شگاهمدیریت نظام جامع اطلاعاتی منابع انسانی دان −
  ربط يذ  يهاانه امس  يلات دانشگاه و راهبرساختار و تشکی   يو بازنگر یبازطراح −
 ها) مشاغل (پست فیها و شرح وظاواحد تیمامور ی و به روزرسان يبازنگر −
 آن يبر حسن اجرا  مصوب دانشگاه و نظارت لاتیساختار و تشک يساز ادهیپ −
  آن ياه و نظارت بر حسن اجرادانشگ یمنابع انسان يو بکارگمار نیتام يزیر برنامه  −
 بکارگیري و خروج آنان و نظارت بر   ي اداري و حجمی دانشگاههاي قراردادروینتعداد   يزیبرنامه ر −
 ) یاز بخش خصوص خدمات دیو خر یدانشگاه (دولت یعلم اتیه ریانجام امور جذب و استخدام کارکنان غ −
  یمنابع انسان یامور نقل و انتقالات درون و برون سازمان هیانجام کل −
  یسازمان يهانقش  تیریمد −
  اهمشاغل دانشگ يطبقه بند −
 ها و شوراهاي دانشگاه و عضویت در آن  نظارت بر ایجاد کارگروه −
 مقام مافوق يامور محوله از سو ریانجام سا −

 

 امور رفاهی اداره نگهداشت و -)1( -13-1-2

  يجهت بهره مند يزیازنشسته) و برنامه ردانشگاه  (شاغل و ب یمنابع انسان یرفاه يهافرصت ییشناسا −
 ی بانک  لاتیو تسه  مهیر مربوط به انواع بموا يو اجرا يزیبرنامه ر −
 دانشگاه یو خانواده منابع انسان شتیامور مربوط به مع يو اجرا يزیبرنامه ر −
 دانشگاه یمنابع انسان یشتیسفر  و مع  ،یحیتفر لاتیامور مربوط به تسه  يو اجرا يزیبرنامه ر −
  یونمسک لاتیو تسه  نیزم يارامور مربوط به واگذ يو اجرا يزیرنامه رب −
ب  ییشناسا − برنامه ریو روان  یکیولوژیب  ،یک یمکان  ،ییایمیش  ، یکیزیکار (ف  طیزا و خطرزا محيماریعوامل  حفاظت منابع    يز ی) و 

 )یها (بهداشت کار و ارگونوماز آن  یانسان
 دانشگاه يهای تعاونو  یمنابع انسان  یصنف ياداره امور شوراها −
 مقام مافوق يوله از سوامور مح ریانجام سا −

 

 اداره امور اداري -)1( -13-1-3

 دانشگاه  یمنابع انسان يهای ستگیضمن خدمت و توسعه شا ینظام آموزش  يو اجرا یطراح −
 دانشگاه   یعملکرد منابع انسان  یابینظام ارز  يو اجرا یطراح −
 و ...)  یقیتشو هیانمونه، پ ،کارمندیفرهنگو  یپژوهش ،ی دانشگاه (سرآمدان آموزش ینمنابع انسا قینظام تشو  يو اجرا یطراح −
 دانشگاه یعلم اتیه  ریغ ياعضا يارتقا  يو اجرا یطراح −
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 آموزانه، پژوهانه و ...)  ها،نهیهزها، کمک (فوق العاده ایحقوق و مزا يهاامور مربوط به پرداخت انجام −
 دانشگاه یغیاب منابع انسانامور حضور و   يو اجرا يزیر برنامه −
 دانشگاه یخدمت منابع انسان انیو پا تیضعو لیاداري استخدام، تبدامور  انجام −
 دانشگاه یمنابع انسان یو از کارافتادگ نیموظف ،یحقوق بازنشستگ يبرقرار يریگی امور و پ انجام −
 ال مرسولات  و ارس افتیصادره و وارده و در يهانامه  عیو توز يثبت، شماره گذار فت،ایدر −
 دانشگاه یمنابع انسان یپرسنل ی کیو الکترون يپرونده کاغذ د،ها، مدارك، اسنانامه  يو  فهرست بند ينگهدار  حفظ، −
 مقام مافوق يامور محوله از سو ریسا انجام −

 

 مدیریت منابع مالی -)1(-13-2

 ها بهاي تمام شده فعالیت و استقرار نظام یطراح −
 یو اختصاص یمنابع درآمد عموم داریعه پاتوس يو بسترساز يزیبرنامه ر −
 دانشگاه یو اختصاص یعموم يآمدها درو وصول  افتیدر يریگیپ −
 ثبت، پردازش و گزارشگري مالی منطبق بر قوانین و مقررات (استانداردهاي حسابداري بخش مالی) −
  و مقررات نیدفاتر اموال مطابق قوان میو تنظ يو نگهدار نظارت بر حفظ −
 صلاحو مراجع نظارتی ذي دانشگاه رانیمد يهايریگمیرائه جهت تصمو ا اي و سالیانهی دورهمال يهاگزارش  میو تنظ هیته  −
  و مقررات نیدانشگاه مطابق قوان یکی و الکترون يکاغذ یاسناد مال  نظارت بر کیفیت −
 ابع مالی و حصول اطمینان از استفاده بهینه از سایر منابع مدیریت بهینه من −
 نونی به نهادهاي نظارتیپاسخگویی قا −
 قفومقام ما ير محوله از سوامو ریانجام سا −
 

 اداره حسابداري مالی -)1( -13-2-1

 آن  گزارش ارائه  و حسابداري هايسرفصل تحلیل و تجزیه −
 ربط ذي مراجع به هاآن ارسال و مالی هايصورت تهیه −
 سالانه  و ماهانه مهترازنا تهیه و اختصاصی  و عمرانی جاري، هايحساب نگهداري و تنظیم −
 )پرداخت و یافتدر صورتحساب( تفصیلی ودجهب  تفریغ گزارش تهیه −
 غیرمصرفی اموال حساب نگهداري −
 دانشگاه کل هايهزینه  و اعتبارات سقف کنترل −
 گزارشات  ارائه در لازم همکاري و مستقل حسابرس به مالی هايصورت  ارائه −
 سازمانیبرون  حصلاذي نظارتی  مراجع به گزارشات ارائه و تهیه −
 دانشگاه راتدف در ايبودجه و مالی رویدادهاي پردازش و ثبت −
 بانکی  مغایرت صورت تهیه −
 واحدها حسابداري امور  بر نظارت −
 مافوق  مقام سوي  از محوله  امور سایر انجام −
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 اداره رسیدگی -)1( -13-2-2

 ی دانشگاه و قوانین فرادستی بر اساس آیین نامه مالی و معاملات يو درآمد يانه یبه اسناد هز یدگیرس −
 لازم  يهاو ارائه گزارش یامانه معاملات فصلس ترل اطلاعات ثبت شده درو کن یبررس −
 ی قانون يها بر ارزش افزوده در مهلت اتیمال يهاو ارسال گزارشات و اظهارنامه  هیته  −
 هدر سطح دانشگا یبانک يهارتیمغا کنترل صورت قی از طر یبانک يهاحساب به یدگیرس −
 مطابق مقررات  حسابال یپرداخت و عل شیبه اسناد پ یدگیرس −
 ها و ..) ها، چکصدور و ابطال اسناد انتظامی (ضمانت نامه یسبرر −
مق − و  قوانین  و  مصوبات  قبیل  از  اطلاعاتی  منابع  روزرسانی  به  و  گردآوري  بخشنامهمطالعه،  معاملاتی،  و  مالی  ها،  ررات 

 ها و ...دستورالعمل
 اران مانکیپ مهیانجام تعهدات ب يهاسپرده يزآزادسا یبررس −
 ربطیذ يهادانشگاه در سامانه يو ثبت اطلاعات اعضا یپرسنل يهابه پرداخت  یدگیرس −
  یاجتماع نیو تام یاتیامور مال يهابه پرونده  یدگیرس −
 بر اساس اسناد وصولی ها به دانشگاهراد و شرکت اف یبده هیکنترل و تسو −
 مقام مافوق ياز سو امور محوله  ریانجام سا −

 

 خزانه داري اداره -)1( -13-2-3

 ها و ..)ها، چکرل، تمدید و ابطال اسناد انتظامی (ضمانت نامهنتنگهداري، ک −
  مربوط به اسناد دانشگاه و ارائه آنها به بانک يهاصدور چک −
 متمرکز یپرسنل يانهیزصدور اسناد ه −
 هاي نقد و بانک صدور اسناد حساب −
 و بازنشستگان اخذ و باز پرداخت وام کارکناناجرایی  ربه امو یدگیرس −
 حوزه خزانه  شده یواخواه يفع مشکلات اسناد حسابدارر و یدگیرس −
  به مدیر منابع مالی یتوسعه منابع مال  يهااستیس شنهادیپ −
 فزایش منابع درآمدي پایدار راهکارهاي ا یمطالعه و بررس −
 یبرون دانشگاه یو جذب منابع مال ییشناسا −
 دیر منابع مالیمدانشگاه و ارائه به ي درآمدها ینیب شیپ −
 دانشگاه یو اختصاص یعموم يوصول درآمدهاو  افتیدر −
  ايتملک سرمایهو   يپرداخت بودجه جار شیالحساب و پ یپرداخت تنخواه گردان، عل −
 و اختصاصی و اعلام گزارش درآمدي  یق کلیه درآمدهاي عمومپیگیري وصول و تحق −
 و بازنشستگان  نیغلشا یو کسورات قانون   ایزااعتبار و پرداخت حقوق و م نیبوط به تامانجام امور مر −
 بایگانی کلیه اسناد مالی −
 هاي بانکی گذاري در سپردههاي لازم پیرامون بازده سرمایه رصد و تهیه گزارش  −
 محوله از سوي مقام مافوق انجام سایر امور −
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 اداره اموال   -)1( -13-2-4

 ربطیذ  يهانه منقول دانشگاه در ساما ر یعات اموال غثبت اسناد و اطلا  −
 دانشگاه يواحدها یمربوط به انبارگردانر انجام امو −
   اموال به اشخاص لی نصب برچسب و تحو ،يبردار ستیل −
 دانشگاه  يبلااستفاده و مفقود شده واحدها اموال اسقاط، زائد و   یدگیثبت و رس ،يجمع آور −
و برگزاري مزایده    آن   ياجرا  برمربوط و نظارت    يهانامهنییو انتقال اموال طبق مقررات وآ  ییافروش، اهدا، جابجتهیه فهرست   −

 اموال منقول و غیر منقول 
 دانشگاه ياموال و انبارداران واحدها يو تحول امنا لیتحو −
 ورود، نگهداشت و خروج از انبارها  نظارت و کنترل بر فرایند −
 تابعه دانشگاه يدهااموال متمرکز واح ستیل میو تنظ هیته  −
 آن  يت بر اجراارو نظ یو مصرف یاموال يهاکدینگ کالا مدیریت −
 تطبیق و تایید مشخصات برگه درخواست و فاکتور با قبوض انبار  −
 مقام مافوق يامور محوله از سو ریانجام سا −
 

 منابع فیزیکی   مدیریت -)1(-13-3

 دانشگاه کالبدي فضاي جامع نظام  اجراي و طراحی −
 آن  اجراي حسن بر  نظارت و خدمات خرید و کالا تأمین یزيربرنامه  −
 دانشگاه تأسیسات  و تجهیزات ابنیه،  تعمیرات  و نگهداري  توسعه، زيریبرنامه  −
 دانشگاه سطح در نقل و حمل و ترافیک مدیریت −
 سبز  دانشگاه تحقق  اقدامات بر  نظارت و اجرا ریزي،برنامه  −
 دانشگاه  سبز فضاي توسعه و نگهداشت   بر نظارت و ریزيبرنامه  −
 دانشگاه قرارداد طرف کیزیفی منابع پیمانکار هايت شرک عملکرد  بر نظارت −
 تأسیسات و اموال ها،ساختمان  از حفاظت  زمینه در حراست مدیریت با همکاري −
 انرژي  مصرف سازيبهینه و مدیریت −
 هاآن  تقايار و  دانشگاه مرکزي سازمان هايرایانه  از  افزارينرم  و افزاريسخت انیپشتیب −
 آن مشکلات رفع و یابیعیب  دانشگاه، مرکزي سازمان  شبکه ترافیک کنترل −
 مافوق  مقام سوي  از محوله  امور سایر انجام −

 

 اداره تامین کالا و خدمات  -)1( -13-3-1

 مربوطه  ندیدانشگاه و نظارت بر انجام فرآ زایو تدارك کالا و خدمات مورد ن نیمات −
 کنندگاننیمطالبات تأم پرداخت يریگیرك مثبته مربوط به آن و پو مدا يانهیاسناد هز میتنظ −
 مربوطه يها و نهادهااز سازمان ی و اخذ مجوزات قانون یخارج دیخر يهاسفارش  يریگیت و پثب −
 کالا و خدمات کنندگاننیمات  یابیو ارز ییشناسا −
 د یامکانات و اطلاعات موجود در سامانه خر هیکل یه روز رسانب −
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  ت یریخدمات مشاوره، مد  يهاطهیآنان در ح  ياحرفه  تیصلاح  داییر و تدر چارچوب ضوابط مقر  مانکارانیران و پانتخاب مشاو −
نرم  امور  پ  ،يافزارطرح،  زم  يمانکار یامور  خر  يهانهیدر  ساخت،  و  ساخت، طرح  و  تجه   دیاحداث  نصب  ماش  زاتیو   آلات، ن یو 

 شابهو موارد م جارها  ،یبانیخدمات پشت ،يو نگهدار ریتعم
 ياگذارو جهت خدمات قابل هیپا متیق نییها و تعداده لیو تحل هیتجز −
 مناقصات يانجام امور مربوطه به برگزار −
 طرف قرارداد مانکاریپ يهانظارت بر قراردادها و عملکرد شرکت  −
 و مستندات مربوطه  مانیآن با مفاد پ قیو تطب مانکارانیطرف پ  از یارسال تیصورت وضع یبررس −
 ژه و کنترل پرو راتیخاارش تشده و گز يزمانبند يهاطرح  یو بررس يزیربرنامه  −
 و ...  دیو انجام امور مربوط به خاتمه، خلع  مانکارانیبه مسائل و مشکلات پ ی دگینظارت و رس −
 ا قرارداده یبانک اطلاعات ی و به روزرسان هیته  −
 یبالادست يهاسازمان  ازیو گزارشات مورد ن یاطلاعات يهاسامانه  لیتکم −
 یتیریمد يهالات و ردهمعام ونیسیارائه گزارشات مربوط به کم −
 مقام فوق يامور محوله از سو ریام سانجا −

 

 اداره خدمات فنی و مهندسی   -)1( -13-3-2

 دانشگاه جامع طرح روزرسانی  به   و بازنگري −
 صلاحذي مراجع به متمرکز هايطرح  و ملی استانی، عمرانی ايه پروژه پیشنهاد −
 تجهیزات و أسیساتت کالبدي، فضاي نگهداري و تأمین هايه برنام اجراي −
 کارفرما  و مشاور به لازم هايمشاوره ارائه  و) کیفیت و هزینه زمان،( کالبدي هايوژهپر کنترل −
 تمان ساخ و  ابنیه اساسی تعمیرات  بر نظارت و ریزيبرنامه  −
 دانشگاه اتتأسیس از برداريبهره  و تعمیرات نگهداري،  بر نظارت و ریزيبرنامه  −
 انرژي  منابع جوییصرفه راستاي رد هاساختمان و تأسیسات سازيبهینه  و انرژي مدیریت −
 سیسات تأ و  عمرانی هايطرح و هاپروژه  با مرتبط) HSE( زیست محیط  و ایمنی بهداشت، خصوص در اقدام و ریزيبرنامه  −
 مربوط  هايوضعیت  صورت و تجلساتصور و هاپروژه قطعی و موقت تحویل  با  مرتبط امور انجام و پیگیري −
 تأسیسات و  ابنیه تعمیرات و نگهداري اندازي،راه  جهت مانکارانپی و هاتکنسین بر  نظارت و آموزش −
  و  تأسیسات  تجهیزات،  فنی  هايفرم   و  تعمیراتی  بق سوا  سازه،  معماري،  هاينقشه   و  مدارك  اسناد،  ها،دستورالعمل   تنظیم  و  تهیه −

 آنها نیبایگا  و عمرانی هايطرح
 تأسیساتی  تقطعا و ساختمانی مصالح دخری بر فنی نظارت  و نظر  اعلام −
 مافوق  مقام سوي  از محوله  امور سایر انجام −

 

 اداره خدمات عمومی -)1( -13-3-3

 د حوزه خدمات کنترل و نظارت بر نحوه عملکرد شرکت هاي طرف قراردا −
 داريوهاي سبک و سنگین اعم از استیجاري و اکنترل و نظارت بر نحوه عملکرد رانندگان و مصرف سوخت خودر −
 هاب خودروها در دانشگاه ذ برنامه ریزي ایاب و −
 ها و نظارت بر نحوه پذیرایی و سرویس دهیانجام امور جهت برگزاري مراسم و جشن −
 ریطاي و کسب مجوز از مراجع ذيدروهاي مزایدهریزي و نظارت بر فروش خوبرنامه  −
 ه حفظ، توسعه و نگهداري فضاي سبز دانشگاریزي و نظارت بر برنامه  −
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 ها هاي ساختمانی و زبالهري ضایعات، مواد بازیافتی، نخاله آوگاه و پیگیري جمعنشنظافت سطح دا   نظارت بر −
فعالیت کنترل   − بر  نظارت  رو  تابلوهاي  تبلیغاتی، نصب  روشناییاههاي  و کنترل  رانندگی  و  با  نمایی  دانشگاه  هاي کلیه فضاهاي 

 ربط يی سایر مراجمع ذهماهنگ
 و فضاي سطح پردیس دانشگاه اتط به تعمیرات جزئی تجهیزانجام امور مربو −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق  −

 مدیریت برنامه، بودجه و تضمین کیفیت   -)1(-13-4

 و به روزرسانی نظام برنامه ریزي و نظارت راهبردي طراحی، استقرار  −
 ریزي دانشگاهبودجه  طراحی و استقرار نظام −
 اهشگنظام ارزیابی عملکرد دانطراحی و استقرار  −
 هاطراحی، استقرار و به روزرسانی نظام جامع اطلاعاتی دانشگاه و نظارت بر دسترسی  −
 هاي بازمهندسی فرایندهاي دانشگاه ریزي طرحبرنامه  −
 مستندسازي فرایندهاي دانشگاه  −
 گاهتدوین و اجراي مدل ممیزي فرایندهاي دانش −
 م مافوقانجام سایر امور محوله از سوي مقا −

 

 برنامه ریزي  وهگر -)1( -13-4-1

 طراحی، استقرار و به روزرسانی نظام برنامه ریزي راهبردي −
 طراحی، استقرار و به روزرسانی نظام نظارت راهبردي  −
 هاي مدیریتی (مدیریت ریسک، پروژه و ...) موردنیاز دانشگاه شناسایی نظام  −
 هاي مدیریتی موردنیاز دانشگاه طراحی نظام  −
 مدیریتی موردنیاز دانشگاه ايهار و به روزرسانی نظام استقر −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −

 

 گروه بودجه  -)1( -13-4-2

 و ارائه به مراجع ذي صلاحتنظیم لایحه بودجه، اصلاحیه و متمم آن  −
 صلاحیه آن با وزارت متبوع تنظیم و مبادله موافقتنامه بودجه تفصیلی و ا −
 هاي جدید دانشگاه ها و طرحو فایده) در مورد پروژه نهجیهی اقتصادي (تحلیل هزیتهیه طرح تو −
 امه و بودجه استان و کشوراي استانی و ملی با سازمان برنهاي سرمایهتنظیم و مبادله موافقتنامه تملک دارایی −
 ه سالیانهطراحی و پیشنهاد ضوابط و مقررات اجرایی بودج −
 بهبود آن لیل انحرافات بودجه و ارائه راهکارهايتح ریزي عملیاتی دانشگاه،طراحی و استقرار نظام بودجه  −
 یبررسی و تدوین راهکارهاي کاهش هزینه و افزایش کارایی در راستاي مدیریت موثر منابع مال −
  ايههاي سرمایاي و تملک داراییطراحی و اجراي مدل سرانه اعتبارات هزینه −
 اي با واحدهاي دانشگاههاي سرمایهییرااي و تملک داارات هزینهتنظیم و مبادله موافقتنامه اعتب −
 اي و نظارت بر حسن اجراي آن هاي سرمایهاي و تملک داراییتخصیص اعتبارات هزینه  −
 هاي مصوب اي بین پروژههاي سرمایهک دارایی توزیع اعتبار تمل −
 سوي مقام مافوقانجام سایر امور محوله از   −
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 ندها و تضمین کیفیت  گروه فرای -)1( -13-4-3

 ی، استقرار و به روزرسانی نظام مدیریت عملکرد دانشگاه در سطح سازمان و واحد احطر −
 طراحی، استقرار و به روزرسانی نظام بهبود بهره وري  −
 هااستقرار و به روزرسانی نظام جامع اطلاعاتی دانشگاه و نظارت بر دسترسی طراحی،  −
 یندهاي دانشگاه هاي بازمهندسی فراریزي طرحبرنامه  −
 فرایندهاي دانشگاه زيمستندسا −
 تدوین و اجراي مدل ممیزي فرایندهاي دانشگاه −
 طراحی و به روز رسانی بانک اطلاعاتی مصوبات دانشگاه  −
 نفعان آن اري و پاسخگویی به ذي هاي آمتحلیل گزارش  −
 فوقانجام سایر امور محوله از سوي مقام ما −

 

 يعات، امنیت و هوشمندسازمرکز توسعه فناوري اطلا -)1(-13-5

 هاي بازمهندسی فرایندهاي دانشگاهاجراي طرح −
 هاي نوین گیري از فناوريتحقیق و توسعه در حوزه فناوري اطلاعات و ارتباطات با هدف بهره −
دانشگمد − در سطح  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوري  امور  پایش  و   ساماندهی  نامهیریت،  آیین  مقررات،  با  مطابق  مصاه  و  وبات ها 

 مربوطه 
 هاي دانشگاهفضاي تولید و تبادل اطلاعات در سامانه ت گسترش امنی −
 افزاري و تجهیزات سخت افزاري فناوري اطلاعات در دانشگاههاي نرمنظارت بر سامانه  −
 ي اطلاعات ها در حوزه فرایندها و فناوروین و بازنگري استانداردها و دستورالعملتد −
 انشگاه د اي نرم افزاري مجازي درهسازي سامانه طراحی و پیاده −
 هاي سخت افزاري دانشگاهطراحی سامانه  −
 هاي اطلاعاتی دانشگاهسازي (کد)، استقرار، بهسازي امن و پشتیبانی سامانه تحلیل سیستمی، طراحی، بازطراحی، پیاده −
 مدیریت امنیت فضاي مجازي دانشگاه −
 الکترونیکی دانشگاه ها، تجهیزات، شبکه و ارتباطاتزیرساخت مدیریت کیفیت −
 ها و خدمات فناوري اطلاعات و ارتباطات واحدهاي دانشگاهري و نظارت بر فعالیتکاهم −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −

 

 هاي اطلاع رسانیاره سامانهاد -)1( -13-5-1

    رسانی دانشگاه لاعهاي اطسازي سامانهتحلیل، طراحی و پیاده −
 گاهنشرسانی داهاي اطلاعانهسام پشتیبانی فنی −
 هاي نرم افزاري مجازي در دانشگاهطراحی و پیاده سازي سامانه  −
 ههاي اعضاي هیات علمی دانشگاهاي اطلاع رسانی و وبگاهپشتیبانی وب سایت −
 سانی دانشگاهرهاي اطلاعسامانه خصوص در امنیتی تدابیر اعمال −
 اهسانی دانشگرهاي اطلاع مستندات فنی و راهنماي کاربري سامانه تهیه −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
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 هاي کاربردياداره سامانه -)1( -13-5-2

 هاي بازمهندسی فرایندهاي دانشگاهاجراي طرح −
 هاي کاربردي دانشگاه ریزي توسعه و ارتقاي زیرساختی سامانه برنامه تحلیل و  −
 هاي کاربردي دانشگاه امانهس اطلاعاتی و رابط کاربريطراحی و بازطراحی نرم افزار، بانک  یل،تحل −
 هاي کاربردي دانشگاه سامانه سازيیکپارچه و سازي پیاده −
 نشگاههاي کاربردي داسامانه خصوص در امنیتی تدابیر اعمال −
 بردي دانشگاههاي کارو راهنماي کاربري سامانهمستندسازي بانک اطلاعاتی، کد   −
 اهشگانه اطلاعات مدیریت دانارتقا و به روز رسانی سام −
 هاي کاربردي دانشگاهاستقرار و پشتیبانی فنی سامانه  −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق  −

 

 اده  اداره زیرساخت شبکه و د -)1( -13-5-3

 سازي   (فضاي ابري) شامل سرورها و محیط ذخیره ریزي و نظارت بر منابع فیزیکی فناوري اطلاعات و ارتباطاتبرنامه  −
 هاي پیکره بندي و امنیتی  نی چک لیستسا تهیه و به روز ر −
 هاي پایه و پشتیبانی و سرور مجازي و فیزیکی نصب، راه اندازي و پیکره بندي سرویس −
 هاي پایه و پشتیبانی و سرور مجازي و فیزیکی و تامین امنیت سرویسنگهداري، ارتقاء  −
 هاي دانشگاه هاي سامانهداده لکنتر −
 هاي خودکارسازي  مه نگهداري و ارتقاي برنا توسعه،  −
 کنترل پهناي باندهاي اینترنت و دسترسی به شبکه آن  −
 هاي سخت افزاري مجازي در دانشگاهطراحی سامانه  −
 یر ساخت شبکه طراحی یا بازطراحی ز −
 ارتباط با مراکز خارج از دانشگاهو  توسعه، نگهداري و تامین امنیت زیر ساخت شبکه دانشگاه −
 در دانشگاه  شبکه تجهیزات یدخر بر نظارت و نترل ه، کمشاور −
 توسعه، پیکره بندي و نگهداري تجهیزات کنترل دسترسی  −
 سیسات آن نظارت بر مرکز داده و پدافند و پیگیري تامین و نگهداري تا −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق  −

 

 ره پشتیبانی خدمات فناوري اطلاعاتادا -)1( -13-5-4

 هاي شبکه دانشگاهدي و تامین امنیت سرویس بناندازي، ارتقاء، پیکره  راه  −
 دانشگاه  هاي شبکه پشتیبانی فنی سرویس −
 هاي عملیاتی دانشگاهپشتیبانی فنی سامانه −
 فنخانه دانشگاهپشتیبانی تل −
 شگاهاي دانمشاوره، کنترل و نظارت بر خرید تجهیزات رایانه  −
 ها تباطات دانشکدهاراسان فناوري اطلاعات و ارائه مشاوره و راهنمایی به کارشن −
 هاي حوزه فناوري اطلاعات و ارتباطات نظارت بر پروژه −
 دانشگاه  رویدادهاي افزاريسخت و افزارينرم پشتیبانی −
 ر امور محوله از سوي مقام مافوقانجام سای  −
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 دبیرخانه هیات امنا -)1(-13-6

 ررات بالادستی مقیات امنا با قوانین و هاي عضو هو تطبیق درخواست هاي دانشگاه بررسی −
 اي هیات امنا انجام امور دبیرخانه  −
 هاي عضو هیات امناابلاغ مصوبات هیات امنا به دانشگاه  −
 هاي عضو هیات امناشده، در دانشگاه نظارت بر حسن اجراي مصوبات ابلاغ  −
 تفي عضو هیات امنا، افراد ذینفع و وزارت عهاپاسخگویی به مسئولین دانشگاه −
 ه از سوي مقام مافوقولانجام سایر امور مح −
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 پارك علم و فناوري -)1(-14

زمینه − آوردن  کشورفراهم  راهبردي  اهداف  به  دستیابی  براي  لازم  از   هاي  آفرینی  ثروت  و  ارزش  تا  دانش  زنجیره  تحقق  در 
 بوم نوآوري شرق کشورت فناورانه دانشگاه با دیگر بازیگران زیس دستاوردهاي پژوهشی و

 هاهمسو با مسائل فناورانه و نظارت و ارزیابی بر فعالیت آن ،بنیان و خلاقذب و پذیرش واحدهاي فناور، دانشج −
به   − ویژه  دانش  "جذبهاي  توسعه روش "توجه  و  پیوسته  دانشجویان  ایجاد یک جریان  براي    سازي فعالاز  آموختگان و تلاش 

 بنیاندانش اددر حوزه فناوري و اقتصهاي مستعد دانشگاهی نیروي
آموزشی، مشاوره حرفه − (از جمله مشاورهارائه خدمات  پارك  واحدهاي  به  نیاز  و کار مورد  هاي اي و خدمات تخصصی و کسب 

 سازي، مدیریت دانش و...)، تجاري حقوقی، مالی
 للی المخصصی واحدهاي پارك در سطح ملی و بین کمک به افزایش اثرگذاري و مشارکت ت −
 هاي مناسب براي توسعه فناوري زمینهد حمایت مالی و ایجا −
 گذاري جسورانه و فرشتگان کسب و کارالمللی در قالب سرمایهگذاري ملی و بین جلب سرمایه −
 داخلی و خارجی در پارك اسب براي فعالیت و استقرار واحدهاي تحقیق و توسعه دولتی و غیردولتی،ایجاد بستر من −
 ات موجود درون دانشگاهی در راستاي مأموریت و اهداف پاركانها و امکندهی تواناییبکارگیري و ساما −
 تاي مأموریت و اهداف پاركهایی در جهت جذب و ساماندهی امکانات برون دانشگاهی در راستوسعه و بکارگیري روش  −
 یاي فناور کشورهاي خارجارك و واحدهاي فناور آن با پارك و واحدهایجاد زمینه لازم براي فعالیت مشترك بین پ −
سازي  المللیالملل دانشگاه در راستاي بینایجاد زمینه مناسب براي استفاده از ظرفیت دانشجویان خارجی دانشگاه و روابط بین  −

   بنیان پارك ورانه و محصولات دانشدستاوردهاي فنا
با − اجرایی، ستگاهد  فناوري داخلی و خارجی،ها و موسسات آموزشی، پژوهشی و  دانشگاه  ایجاد هماهنگی و همکاري لازم  هاي 

  ها هاي اقتصادي دولتی و غیردولتی براي توسعه فعالیتها، نهادها و کلیه بخشسازمان
مطالعاتی، پژوهشی،  هاي واحدهاي فناور از طریق انعقاد قراردادهاي اجرایی، خدماتی،  اوريکمک به توسعه بازار محصولات و فن −

 ها به واحدهاي فناور مربوطایان بیرونی و واگذاري اجراي آن رموش محصول/خدمت به کارفتوسعه فناوري و یا فر
 بنیان  حوزه اقتصاد دانشهاي تخصصی در هاي ارتباطی و خوشه اندازي و کمک به راهبري شبکه حمایت از راه −
 هپژوهش و فناوري دانشگابنیان با همکاري معاونت ره اقتصاد دانش ي آموزشی به زنجیایجاد ارتباط کامل زنجیره −
 افزایی، تعامل و همکاري مستمر و سازنده با مدیریت نوآوري دانشگاه  هم −
 هاي پارك هاي تخصصی مرتبط با ماموریتایجاد کارگروه −
 مور محوله از سوي مقام مافوقانجام سایر ا −

 

 جامع  مرکز رشد واحدهاي فناور -)1(-14-1

 سازياي تبدیل مسائل ارزشمند مورد نیاز جامعه به محصولات قابل تجاريستورد نیاز واحدها در راهاي مائه خدمات و مشاورهار −
 نه و خلاق کشور هاي همسو با نیازهاي فناوراجذب و پذیرش واحدهاي فناور داراي مسئله −
 ور مستقر در مرکز هاي مناسب براي حمایت از واحدهاي فناحمایت مالی و نیز ایجاد زمینه −
 دهاي فناور مستقر در مرکز احهاي وارزیابی فعالیت نظارت و −
 هاي لازم جهت توسعه واحدهاي فناورفراهم آوردن امکانات و زیرساخت  −
 ت و خدمات فناورانهسازي محصولاهاي لازم براي تجاريایجاد زمینه −
نیان و  بر واحدهاي فناور، دانش موختگان مستعد دانشگاهی دآایجاد بسترهاي مناسب جهت استفاده از ظرفیت دانشجویان و دانش  −

 خلاق 
 اي و خدمات تخصصی و کسب و کار به واحدهاي فناورارائه خدمات آموزشی، مشاوره حرفه −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −
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   مرکز رشد واحدهاي فناور علوم انسانی -)1(-14-2

 و به محصولات قابل تجاري سازي ن هايراستاي تبدیل ایدهواحدها در  هاي مورد نیازارائه خدمات و مشاوره −
 هاي همسو با زمینه فعالیت مرکز جذب و پذیرش واحدهاي فناور داراي ایده −
 ناسب براي حمایت مالی از واحدهاي فناور مستقر در مرکز حمایت مالی و نیز ایجاد زمینه هاي م −
 رکز مستقر در م هاي واحدهاي فناورنظارت و ارزیابی فعالیت −
 هاي لازم جهت توسعه واحدهاي فناورو زیرساخت اتفراهم آوردن امکان −
 سازي محصولات فناورانههاي لازم براي تجاريایجاد زمینه −
 م مافوقانجام سایر امور محوله از سوي مقا −

 

 گروه امور موسسات   -)1(-14-3

 هاي اجرایی مورد نیاز  نامهتدوین و پیشنهاد آیین −
 هاي دولتی و غیر دولتی تحقیق و توسعه صنایع و سازمانحدهاي وای مدل مشارکت مؤثر با روزرسانارائه و به  −
 هاي تخصصی در حوزه فناوري هاي ارتباطی و خوشه اندازي و راهبري شبکه راه −
 گذار ها و نهادهاي سرمایهتباط مؤثر و هماهنگی با موسسات، سازمانار −
 ي نوآور و ار پارك، مراکز فناورينظارت و ارزیابی مستمر فعالیت موسسات همک −
 هاي همکاري نامهتنظیم و نظارت بر اجراي تفاهم  −
 مصوب شوراي فناوري پارك   هايهاي پذیرش موسسات پارك بر اساس شاخص ریزي براي جذب و بررسی درخواست برنامه  −
  احدهاي و گان مستعد دانشگاهی درآموختهاي پژوهشی دانشجویان و ظرفیت دانش ایجاد بسترهاي مناسب جهت استفاده از طرح −

 تحقیق و توسعه موسسات عضو  
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −

 

 سازي، خدمات تخصصی و پشتیبانیگروه تجاري -)1(-14-4

ناوري سازي فناوري و ارائه خدمات فهاي تجاريهاي کلی دانشگاه در زمینه برنامهها و خط مشیپیشنهاد و اجراي سیاست ارائه   −
 در دانشگاه

 ها و ...) براي شبکه سازي و حمایت از نهادهاي فعال در حوزه خدمات فناوري (مراکز شتابدهی، استارت آپ ریزي مه برنا −
 المللی شناسایی بازارهاي هدف ملی و بین ریزي توسعه ارتباطات و برنامه  −
 صنعتی و کاربردي هايیابی، بازاریابی و انتقال راهکارهاي برتر به محیط کمک به مسئله −
 شبکه مسائل تولید کشور تدوین بهکمک  −
 هاي فناوري کمک به تجاري سازي نتایج طرح  −
 اي پژوهشی) به واحدهاي پاركارائه خدمات تخصصی دانشگاه (از جمله کارگاهی، آزمایشگاهی و واحده −
 ها و ... رکت ها و شه ارتباط با سایر دستگا هاي خدمات مشاوره تدوین دانش فنی، مستندسازي و برقرارياندازي و توسعه شبکه راه −
هاي فناورانه داخل دانشگاه و زیست بوم نوآوري شرق کشور با مشارکت موسسات بزرگ  ي زیرساخت ریزي براي توسعه برنامه  −

 هاي وقف علم و فناوري ور، خیرین فناوري و استفاده از ظرفیتفنا
 ورکشزیست بوم نوآوري شرق  يهاي قانون جهش تولید در توسعه سازي ظرفیتفعال −
 اندازي و توسعه شبکه همکار پارك در راستاي توسعه زیست بوم نوآوري شرق کشوربه راه کمک −
به  − و  تدوین  اطلاعپیشنهاد،  و  د روزرسانی  شیوه ستورالعملرسانی  آیین نامهها،  و  همکارينامهها  توسعه  نهادهاي هاي  میان  هاي 

 سازي فناوري فعال در حوزه تجاري
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 سازيهاي فناورانه تا مرحله تجاريیتی از ایده صی حماخصپیگیري ارائه خدمات ت  −
 بنیان و ارائه خدمات تخصصینظارت بر حسن اجراي قراردادها با متقاضیان محصولات دانش −
 برگزاري فن بازارهاي تخصصی  −
 هاي تخصصی داخلی و خارجیریزي براي شرکت در نمایشگاهبرنامه  −
 گزاران خدمات تخصصی در پارك یت کارال، تمدید و یا خاتمه فعبررسی شرایط فعالیت −
 نوینهاي بنیان با استفاده از فناوريایجاد نمایشگاه دائمی دانشگاه و پارك از دستاوردهاي فناورانه و دانش  −
 انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق −

 

  وظایف رئیس دانشکده 

 دانشگاه  و پشتیبانی فناوري ،آموزشی، پژوهشی گذاريسیاست جهت پیشنهاد ارائه و سازيتصمیم −
 دانشگاه   فناوري و پشتیبانی آموزشی، پژوهشی، هايبرنامه  و هاسیاست  اجراي بسترسازي −
 دانشگاه  هايسیاست  راستاي در فناوري و پژوهش  کمی و کیفی و ارتقاي آموزش اثربخشی ارتقاي جهت ریزيبرنامه  −
 اساتید و کارکنان در دانشکدهن،  دانشجویاب بین اسفراهم نمودن تعامل من ایجاد نظم و انضباط کاري و −
 هاي آموزشیهاي ابلاغی از سوي رئیس دانشگاه به مدیران گروه نامهابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آیین −
 نظارت بر حسن اجراي مصوبات ابلاغی از سوي رئیس دانشگاه   −
 دانشکدهو پشتیبانی ایجاد هماهنگی در امور آموزشی و پژوهشی  −
 فرهنگی اعضاي هیأت علمی دانشکده سن اجراي وظایف آموزشی، پژوهشی وت بر حارنظ −
    المللیبین و ملی سطح در فناوري و آموزشی، پژوهشی تعاملات توسعه ریزيبرنامه  −
آموزشدوره  توسعه  ریزيبرنامه  − بر حسکا  و  آموزي  مهارت  هايدوره  فرعی،  هايدوره  آزاد،  عالی  هايهاي  نظارت  ن رآفرینی و 

 هاآناجراي 
 فناوري دانشکده  و آموزشی، پژوهش امکانات و هازیرساخت توسعه −
 مالی براي دانشکده  تلاش جهت شناسایی و جذب منابع پیشنهاد بودجه سالانه دانشکده و  −
 همکاري در تدوین، بازنگري و ارزیابی برنامه راهبردي دانشکده −
  کارکنان دانشکده  و علمی اتهی اعضاي داري و رفاهیانسانی، ا منابع امور تسهیل −
 و دانشجویی دانشکده  اجتماعی - فرهنگی هايفعالیت ساماندهی و حمایت −
 ه رئیس دانشگاه شکده و گزارش آن بارزیابی کار سالانه دان −
 ها و اظهار نظر درباره آنانگروهبررسی صلاحیت معاونان دانشکده و مدیران  −
 وله از سوي مقام مافوقیر امور محانجام سا −

 

 مدیر گروه وظایف 

برنامه  − و  تکالیف عمومی  و خابلاغ  پژوهشی  آموزشی،  از  اعم  اعضاي هیأت علمی گروه  اجرایی  بر حسن هاي  نظارت  و  دماتی 
 اجراي آن

مشورت    خدماتی ارائه شده از طریق گروه براساس خط مشی شوراي دانشکده با  و  تهیه برنامه اجرایی وظایف آموزشی، پژوهشی −
 آن  به رئیس دانشکده  و ارائهنیم سال تحصیلی  ز شروعا اعضاي گروه قبل

 آموزشی، پژوهشی و خدماتی گروه   هاينظارت برکلیه فعالیت −
 به مراجع ذي صلاح  ارائه تغییرات و تحولات و  ها،ها با توجه به آخرین پیشرفتتجدید نظر مستمر در برنامه  −
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پیشنهادات و نظرات جمعی گروه به رئیس دانشکده براي  وبات،  مصه و ارسال گزارش کار،  تشکیل و اداره جلسات شوراي گرو −
 یی یا طی مراحل قانونی براي اجرا هماهنگی اجرا

 یس دانشکدهازهاي مالی گروه به رئپیشنهاد نی −
 وه به رئیس دانشکده مورد نیاز گرانجام کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشنهاد تهیه لوازم، کتب و نشریات  و سایر ملزومات  −
طرشنپی − گروه حهاد  همکاري  با  یا  رأساً  گروه  که  پژوهشی  جهت  هاي  دانشکده  رئیس  به  دارد،  را  آن  انجام  آمادگی  دیگر  هاي 

 گاه اوري دانشتصویب در شوراي پژوهش و فن
 ارائه گزارش آن به رئیس دانشکده ارزیابی کار سالانه اعضاي گروه و   −
 وي مقام مافوقیر امور محوله از سانجام سا −

 

 قیقاتی اکز تحمروظایف 

 هاي مربوطکاربردي در کلیه زمینههاي علمی و فنی بنیادي و انجام پژوهش  −
 و افزایش روحیه خلاقیت و نوآوري  حقیقاتیهاي تایجاد ارتباط با بخش صنعت درخصوص انجام پروژه −
 قیقاتی دانشگاهی و تحومهاي عمست توجه به سیا ها برطبق اساسنامه مرکز و باارائه خدمات تحقیقاتی به سایر سازمان  −
 صلاحها از طریق مراجع ذيین آنبررسی مشکلات و پیش بینی نیازهاي پرسنلی و تجهیزاتی مرکز و پیگیري درجهت تأم −
 یر امور محوله از سوي مقام مافوقسا انجام −
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